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INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR SIEE.

CAPITULO PRIMERO
HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO PRIMERO: IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

La Institucion educativa Jorge Eliécer Gaitan de Ibagué es de caracter oficial, ofrece los
servicios educativos en los niveles, preescolar, basica primaria, basica secundaria, media
académica y dos (2) programas de Formacion técnica en articulacion con el SENA; una
Técnica Logistica Empresarial y la segunda, la Técnica en Comercio Internacional. Ademas,
se ofrece educacion para adultos por ciclos I, II, Ill, IV, V'Y VI, en horario Nocturno Sede 2
Cacique Calarca.

La Institucién Educativa tiene tres sedes: La principal ubicada en la carrera 11 nimero38-
100 Barrio Gaitan. La sede dos: Cacique Calarca localizada en la calle 42 con avenida
Guabina y la sede tres (3). Localizada en la calle 36 a carrera 13 esquina barrio Villa Pinzén
parte alta. Tres jornadas escolares: mafiana, tarde y noche.

En la sede principal se desarrollan dos jornadas: Jornada mafiana con los niveles de
Transicién a grado once. En la Jornada tarde se desarrollan los niveles de Transicion a
grado once. En la sede Calarcé se ofrece Transicion y Basica Primaria en la mafiana y en
la noche educacion para adultos, por Ciclos. En la Sede tres (3), basica primaria en la
jornada mafana.

1. MISION

En la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN, asumimos el compromiso de
formar integralmente a nifias, niflos, adolescentes y jovenes para ejercitarse como
ciudadanos competentes para la reconciliacion y la convivencia pacifica, desde la ética, la
aceptacion en y de las diferencias, la comunicacion efectiva, el desarrollo del pensamiento,
el cuidado del medio ambiente, el buen uso de las tecnhologias y la participacion activa para
el desarrollo y la transformacién social.

2. VISION

Al afio 2028, La Institucién Educativa serd reconocida por formar seres integros, con
capacidades de interaccién, cooperacion y comunicacién, para solucionar problemas del
contexto social, fundamentados en un enfoque de educacion inclusiva. Bachilleres
académicos con formacion Técnica en Integracion de Operaciones Logisticas 0 en
Comercio Internacional con el SENA, gue desarrollan competencias ético-ciudadanas,
emocional, académica y/o laborales, pertinente, para afrontar responsablemente los
cambios que la ciencia y la sociedad demanda.




3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e La formacion ética como base para el respeto, la responsabilidad, honestidad,

lealtad, equidad y justicia.

Desarrollo de la inteligencia emocional.

Formacion para el desarrollo humano y la transformacion social.

Educacion inclusiva.

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) como principio y Estrategia para

incrementar las posibilidades de aprendizaje a toda la poblacion.

e Fortalecimiento académico mediante la Estrategia de Integracion de Componentes
Curriculares (EICC) y el desarrollo de procesos de comunicacion efectiva y de
desarrollo del pensamiento I6gico, critico, cientifico y creativo.

e Participacion activa como ejercicio para formar ciudadanos con responsabilidad
social.

4. MODELO PEDAGOGICO SOCIAL COGNITIVO Y LA EVALUACION

El Modelo Pedagégico Social Cognitivo, que fundamenta nuestra pedagogia y practicas
educativas, se propone, ante todo, formar seres autbnomos, éticos, criticos, para que
ejerzan un rol activo en la sociedad, desde la diversidad y la inclusion. la Institucion
Educativa al Integrar los componentes curriculares del Horizonte Institucional, el Modelo
Pedagdgico y los referentes de calidad a través del desarrollo de las competencias, los
desempefios, los estandares, incluye ademas la reflexion y la creatividad para cumplir con
el proposito mas urgente en el ser humano; la transformacién de la sociedad, la ideologia y
la cultura, hacia la equidad, la justicia y la libertad. Se tiene en cuenta las capacidades,
ritmos de aprendizaje e intereses del estudiante, en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los que es fundamental los contenidos y métodos de las ciencias, que
resultan permeados por la sociedad y la colectividad. Por tanto, el trabajo colaborativo y la
comunicacion en la educacién estan intimamente unidos para garantizar a los estudiantes
no soélo el desarrollo del espiritu colectivo, su ser, sino el conocimiento cientifico-técnico y
la practica para la formacién de las nuevas generaciones.

El Modelo Pedagdgico SOCIAL COGNITIVO Concibe lo pedagégico como autoformaciéon
de la personalidad desde lo afectivo, lo cognitivo y la sensibilidad. En esta pedagogia se
percibe el aprendizaje y el conocimiento como construcciones sociales, que se concretan a
través de la actividad del grupo, donde el estudiante aprende haciendo y busca la relacion
de la teoria con la practica. En la pedagogia social cognitiva el enfoque de la evaluacion
es dindmico, su propésito es valorar el potencial del aprendizaje. Tiene la funcién de
detectar el grado de ayuda que requiere el estudiante de parte del maestro para resolver
una situacién. De ahi que el modelo pretenda el cambio mediante la investigacion en el
aula y hace énfasis en la reflexion y participacion, de acuerdo al contexto, con el fin de
alcanzar las competencias basicas y necesarias para vivir en sociedad, desde la diversidad
y la inclusion.

El Modelo Pedagdégico Social con enfoque Cognitivo apunta a una formacién con las
siguientes particularidades:

El docente y el estudiante como investigadores, pensadores, negociadores, consultores,
estrategas, seres sensibles, mediadores, agentes de cambio, ejecutores, evaluadores,




criticos y autocriticos de su realidad y de su entorno para asi lograr alcanzar una formacion
integral.

El Curriculo con el Modelo Pedagdgico Social Cognitivo, propone alternativas de solucion
para los problemas de la sociedad, a partir del analisis de su propia realidad, de su cultura,
de sus valores, los aprendizajes de los estudiantes se construyen con base en los
problemas de la vida diaria, los valores sociales y politicos, buscando el desarrollo de la
conciencia critica, para que se adapte a la sociedad y la transforme con una vision
permanente de renovaciéon y cambio, de acuerdo con las necesidades del momento.

La investigacion desde el Modelo Pedagdégico Social Cognitivo mejora los aprendizajes al
relacionar el mundo de la Escuela con el Mundo de la Vida; permite dinamizar proyectos y
propuestas con base en necesidades sociales especificas, donde participan los
estudiantes, los docentes, directivos-docentes, egresados y padres de familia, para
transformarla, haciéndola vivible y justa.

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA ADOPCION DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL
COGNITIVO. De acuerdo con el hqrizonte institucional, la institucion asume un modelo
pedagdgico basado en la PEDAGOGIA SOCIAL COGNITIVA por las siguientes razones:

e Posibilita diversas formas de ensefianza y promueve la formacion integral.

e Incluye el trabajo con estudiantes con diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Los aprendizajes son significativos y requieren de la reflexion, comprension y

construccion de sentido

Fundamenta el estudio critico y reflexivo de las practicas pedagdgicas

Hace énfasis en la formacion humanistica

Facilita la integracion de saberes y disciplinas

Relaciona lo pedagogico, lo didactico y lo curricular

Potencia en el estudiante el desarrollo de la autonomia, la creatividad, la afectividad,

la critica, las estructuras cognitivas y habilidades de pensamiento.

e Favorece en el estudiante la construccion de su propio conocimiento y su
compromiso con la sociedad

¢ Tiene como eje fundamental el aprender haciendo.

e Losretosy problemas a estudiar son tomados de la realidad y se trabajan de manera
integral a partir de marcos interpretativos de la vida cotidiana

e Los escenarios sociales propician oportunidades para que los estudiantes trabajen
en forma cooperativa y solucionen problemas que no podrian resolverlos solos,
motivando ambientes de confianza y respeto por el otro.

¢ Fundamenta el lema de la institucion: Ciencia, Lealtad y Equidad.

e Laevaluacion es formativa, dinamica, pues lo que se aprende se hace de manera
tedrica y practica gracias a la ensefianza dialdgica, al apoyo del docente, y a la
interaccion de los alumnos con aquellos que son mas expertos que él. En esta
perspectiva, la evaluacion no se desliga de la ensefianza, sino que detecta el grado
de ayuda que requiere el alumno de parte del maestro para resolver el problema por
cuenta propia.




CAPITULO SEGUNDO

DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
(SIEE)

ARTICULO SEGUNDO: Evaluacion Formativa cualitativa y el Modelo Pedagdgico.

El presente documento define, reglamenta y adopta el Sistema de Evaluacion de los
Estudiantes -SIEE- fundamentado en el Decreto reglamentario 1290 de 2009, para los
niveles de Transicion, Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacion Media Técnica.

La INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN, fundamentada en las normas
para la evaluacién y en el Modelo Pedagdgico social-cognitivo, el Horizonte Institucional,
los referentes de calidad del MEN vy las pautas de la evaluacién formativa para la
valoracion de los procesos de ensefianza aprendizaje establecen los criterios de
evaluacion y promocion de los estudiantes, las técnicas e instrumentos de evaluacion, las
estrategias de valoracion integral, la escala valorativa, el uso pedagdgico de los resultados
y las acciones para garantizar su cumplimiento en toda la comunidad educativa, teniendo
en cuenta los ritmos, estilos y posibilidades de aprendizaje de los estudiantes en todos los
niveles y posibilidades.

Partimos de la proposiciéon de que los fendmenos socioculturales, la educacion, y por tanto
la evaluacién, son mejor descritos, valorados y comprendidos por medio del analisis
cualitativo, propio de la hermenéutica, fundamentada en la premisa de que la realidad es
subjetiva y dindmica, se interpreta de acuerdo con el sujeto y con el contexto donde este se
encuentra inmerso. Los procesos evaluativos, ademas de describir el fenbmeno, lo
interpreta con el objetivo de reorientarlo para su mejoramiento. El conocimiento se concibe
en continua transformacion, se construye y reinterpreta socialmente, de acuerdo con las
caracteristicas histéricas culturales de los individuos.

Ademas, la Optica de la evaluacion cualitativa se ha enriquecido, gracias a los valiosos
aportes de la psicologia cognitiva, el interaccionismo, el humanismo y el constructivismo
pedagogico en sus diferentes matices, que centran su atencién en el aprendizaje, en las
actividades, en las formas, en los medios y en las dindmicas en que este se produce.

La evaluacion tomada como un mecanismo de formacién y orientacion, constituye una guia
del proceso pedagdgico. Sin olvidar la importancia que tienen los resultados, tiene en
cuenta los procesos.

Valoramos especialmente la caracteristica de integralidad en la evaluacién Formativa
cualitativa, porque cobija los aspectos cognoscitivos, los afectivos, los valorativos, los
habitos y las habilidades, lo holistico, al tener en cuenta todos los elementos que la
conforman o que inciden en ella: los objetivos, los procesos, los métodos, los recursos, el
contexto y los instrumentos, entre otros. Tiene en cuenta los aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de los estudiantes (Saber, Saber hacer y Ser).

Bajo el enfoque Formativo cualitativo, la evaluacién es permanente, se realiza a lo largo del
proceso, que se puede y debe reorientar y retroalimentar, mediante ajustes y cambios en
el mismo. Lo relevante es valorar el progreso de los estudiantes, con el propdsito de mejorar
el proceso de aprendizaje individual y colectivo de los mismos.




ARTICULO TERCERO: Definicién de evaluacion en la institucion educativa:

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, es entendida por la Institucion Educativa
JORGE ELIECER GAITAN, como un proceso integral, holistico, sistematico, contindoy
flexible, que busca la obtencién de informacién para; valorar, reconocer y estimular, el
nivel de desempefio y desarrollo de competencias de los estudiantes, mejorar la calidad
de los procedimientos pedagdgicos y didacticos implementados por los docentes a partir
de los Planes de Mejoramiento, reorientar la ensefianza, el aprendizaje y los procesos
de gestion institucional. Tiene en cuenta las capacidades individuales y se adecua al ritmo
y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

ARTICULO CUARTO: Propdsitos de la evaluacion.

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional.

v Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje

del estudiante para valorar sus avances.

Valorar el nivel de desempefio y el logro de aprendizajes esperados.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

v' Analizar las causas que dificultan los aprendizajes para elegir los apoyos que se
requieren.

v' Insumo para Implementar estrategias pedagdgicas que apoyen a los estudiantes
gue presenten debilidades y también, a aquellos con desempefios superiores en su
proceso formativo.

v' Es un Referente en los resultados de las pruebas internas y externas para el ajuste
e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

v' Determinar la promocion de estudiantes.

AN

ARTICULO QUINTO: Caracteristicas de la evaluacion

- Integral: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo el estudiante,
como ser biopsicosocial; los aspectos cognoscitivos, los afectivos, los valorativos,
los habitos y las habilidades para evidenciar el proceso de aprendizajes, desarrollo
de habilidades y organizacién de conocimientos.

- Sistemética: Se origina a partir de la relacion entre el modelo pedagogico
institucional Social Cognitivo, los fines de la educacion, los objetivos y metas
institucionales, la visién y mision del plantel, los lineamientos curriculares, DBA o
estructura cientifica de las disciplinas, los estandares de competencias de las
diferentes areas obligatorias y fundamentales, las competencias, los contenidos,
métodos y otros factores asociados al proceso de formacién integral de los
estudiantes.

- Continua: Se realiza en forma permanente, en todas las interacciones y momentos,
como oportunidades y mecanismos, para comprender el progreso y las dificultades
gue se presentan en el proceso de aprendizaje.




- Holistica: Conlleva a evaluar las partes y el todo de manera sistémica, continua e
integral; sus resultados deben permitir un plan de mejoramiento continuo del
estudiante, los docentes y la misma institucion.

- Potenciadora: Desarrolla o potencia, habilidades de observacion, escucha y
registro de docentes, directivos docentes y personal de calidad de la secretaria de
Educacion.

- Consecuente/ coherente: la evaluacibn debe estar relacionada con los
aprendizajes propuestos durante la clase y con lo pactado en el acuerdo
pedagdgico.

- Cualitativa: que permita mirar al ser humano como sujeto que aprende, siente y
hace parte de un entorno social y cultural.

- Participativa: Es colegiada y forman parte activa los estudiantes, los docentes, los
padres de familia y otras instancias de la comunidad educativa que interpreten la
evaluacion como una estrategia de mejoramiento continuo tanto para la institucion
educativa, como para docentes y estudiantes.

- Flexible o diferencial: Se tienen en cuenta los ritmos de aprendizaje y el
desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de intereses, capacidades,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social,
fisicas, discapacidad de cualquier indole, (siempre y cuando la Institucion esté
en condicién de infraestructura para atenderle), dando un manejo diferencial y
especial segun las probleméticas relevantes o diagnosticadas por
profesionales. Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial las destrezas, habilidades y limitaciones, para darles un
trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica
detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del
error y de la experiencia de vida.

ARTICULO SEXTO: Criterios de Evaluacion y Promocion de Estudiantes

Los criterios que orientan la evaluaciéon y promocion de los estudiantes en Transicion,
la educacién basica y media: béasica primaria, basica secundaria, media académica y
media técnica, estan orientados, fundamentados y reglamentados desde la Ley General
de Educacién 115 de 1994 en los articulos 20, 21, 22, 30; en el articulo 73 que define y
pone en practica el Proyecto Educativo Institucional; en el Decreto 1860 de 1994;
en el Decreto 1290 de abril de 2009; en el Decreto 2247 de 1997 Arts. 10y 12; en el Decreto
3011 de 1997y en el Decreto 1075 de del 2015.

Ademas, relacionados con el Horizonte Institucional, el Modelo Pedagdgico Social Cognitivo
y los referentes de calidad del Ministerio, en donde resulta como principios orientadores de
la evaluacion de Competencias de caracter formativo, en cada una de las areas y
asignaturas del plan de estudios, siguiendo los siguientes preceptos:

1. Cada area establece, las Competencia y los niveles de desempefio que se tendran
en cuenta para la promocién del estudiante, teniendo en cuenta:




Los Lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional para
cada una de las areas obligatorias y fundamentales.

Los Estdndares Nacionales Basicos de Competencias (EBC), en Lenguaje,
Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Humanidades Inglés, y Ciudadanas disefiados por el Ministerio de Educacion
Nacional para todo el pais y contempladas en el Proyecto Educativo Institucional.
Los Derechos Basicos de Aprendizaje (D.B.A.) emitidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

El desarrollo de las actividades pedagdgicas de apoyo se hara de manera
permanente y bajo la responsabilidad de cada docente, quien debe registrarlas en
la planilla de evaluacion. Cada docente disefiara sus actividades de apoyo y
recuperacion, de acuerdo a las necesidades de los grupos y los ritmos de
aprendizaje de sus estudiantes.

El proyecto de inclusién, se acoge al Sistema Institucional de Evaluacion, teniendo
en cuenta: el ritmo, capacidades y destrezas de cada uno de los estudiantes,
es decir, teniendo en cuenta su particularidad y diversidad.

El avance en las competencias curriculares generales, las basicas, las ciudadanas
y las laborales a través de cada area fundamental, obligatoria y optativa,

Los Proyectos Transversales,

La asistencia y participacion del estudiante en todas y cada una de las actividades
curriculares y extracurriculares.

Elevar en un 5% el rendimiento en evaluaciones formales internas y externas (Meta
Institucional)

La prueba saber realizada en cada periodo debe ser formativa y no tendra ningan
porcentaje extra que afecte la valoracion aprobado o no aprobado.

Los resultados de las pruebas censales SABER, SABER-ICFES, AVANCEMOS y
Supérate, seran utilizados como insumo para los Planes de Mejoramiento en cada
area.

Los estudiantes de la Media técnica, tienen una intensidad horaria de 41 horas
semanales asi: 30 horas académicas del Plan de estudios, 5 horas con la docente
homologa de la articulacion con el SENA y 6 horas con el Instructor del SENA en
contra jornada.

Para poder ser certificado como técnico laboral por competencias SENA, el
estudiante del programa técnico debe aprobar las horas de formacion académica, y
las horas técnicas; tanto las 5 que dicta la I.E como las 6 que dicta el instructor del
SENA. Se debe crear el area de media técnica en el boletin de calificaciones.
Tanto las |.E como el SENA aplicaran planes de mejoramiento a los estudiantes que
tengan dificultades para aprobar con las notas minimas exigidas los indicadores de
desempefio y competencias de la formacion técnica.

Se evalia el nivel de desempefio de los estudiantes en las competencias
propuestas, como habilidades, capacidades y conocimientos que el estudiante debe
desarrollar y regular, para cumplir eficientemente determinada tarea. Cada
Competencia integra tres tipos de Saberes:

- Saber Ser: Personal y social

- Saber hacer: Procedimental, metodolégico, técnico.

- Saber: Cognitivo
El Saber Ser, adquiere principal atencién, en nuestro contexto de evaluacién,
teniendo en cuenta el Modelo pedagdgico SOCIAL COGNITIVO y el Horizonte
Institucional, en el que la interaccion social, la cooperacién y la comunicacién, para
resolver los problemas del contexto social, son el imperativo ético para lograr la paz




y la motivacion para aprender. Tiene que ver con las actitudes socioemocionales,
frente al aprendizaje, las relaciones que establece con docentes, pares académicos
y comunidad, el respeto, la responsabilidad, la participacion, el sentido de
pertenencia, el interés, la aceptacion de siy de los demas.

El Saber hacer, en contexto y en forma colaborativa. Crear, Tiene que ver con el
desarrollo de habilidades, destrezas, poner en practica lo que se aprende,
desarrollar una tarea, ejercicio, argumento. Se refiere a la capacidad de hacer uso
de lo aprendido de manera adecuada y creativa en la solucion de problemasy en la
construccion de situaciones nuevas en un contexto con sentido. El "Saber puesto
en acciéon" el " saber hacer", es decir, se miran las operaciones que los estudiantes,
con el saber adquirido, pueden efectuar frente a determinadas tareas, que le
permitan la participacion activa y la transformacién de su yo interior y social.

El Saber que se construye socialmente: conocimientos, conceptos, teorias, que la
humanidad ha acumulado y contintia desarrollando para beneficio comin. Dominio
de las competencias basicas (DBA), referidas a la apropiacion de los estandares
basicos y saberes cientificos especificos del Area/ Asignatura. Desde nuestro
horizonte Institucional, esta relacionado con la Comunicacion efectiva, el desarrollo
del pensamiento, el cuidado del medio ambiente y el buen uso de las tecnologias y
la técnica.

Como la evaluacion es continua, se evalla todo el proceso, en tres momentos, asi:
La Evaluacion diagnostica inicial. (Para conocer el punto de partida, como estan
los estudiantes en sus pres saberes).

La Evaluacion del proceso.

La Evaluacion final: con conceptos o juicios valorativos cualitativos.

El desarrollo de Competencias con enfoque formativo, implica la participacion activa
del estudiante, aplicando y transfiriendo conocimiento adecuadamente, lo que
permite la autorregulacién, autocorreccion y reflexion o meta cognicion.

El proceso de autoevaluacion, coevaluacion vy heteroevaluaciéon de los
estudiantes.

El proceso de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion es una estrategia
evaluativa de gran importancia en la formacion del estudiante. Se constituye en la
reflexion sobre el logro del aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las
dificultades. Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter
obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

a. Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los items a evaluar,
tales como: la responsabilidad, la puntualidad, el interés, el esfuerzo, la
participacién, la concentracién, la escucha, el comportamiento en el
desarrollo de las clases, el rendimiento en las diferentes actividades
académicas y la practica de valores en la convivencia estudiantil.

b. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad vy racionalidad de
la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion, e ilustrarle acerca de
las dimensiones de la formacion integral.

c. Programar los tiempos para la aplicacion de la autoevaluacion, coevaluaciéon
y heteroevaluacion.

d. La autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion, se desarrollara en la
penultima semana de cada periodo con la indicacion de cada docente del
area.




e. Esta autoevaluacioén, coevaluacion y heteroevaluacion, se realizar4 a todos
los estudiantes a partir del grado primero.

f. En cada periodo académico se digitard una nota con la recopilacion del
resultado de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Autoevaluacion: Cuando el estudiante es quien se evalia. Es el proceso donde el
estudiante valora su propio proceso de aprendizaje. Le permite reconocer sus posibilidades,
limitaciones y cambios necesarios para mejorar. La Autoevaluacion permite al estudiante:
e Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcién de ciertos criterios de evaluacion o
indicadores previamente establecidos.
e Estimular la retroalimentacién constante de si mismo y de otras personas para
mejorar su proceso de aprendizaje.
e Participar de una manera critica en la construccion de su aprendizaje.

Coevaluacion: Cuando el grupo es quien se evallua. Es el proceso de valoracion conjunta
gue realizan los estudiantes sobre la actuacion del grupo, atendiendo a criterios de
evaluacion o indicadores establecidos por consenso. La Coevaluacién permite al estudiante
y al docente:

e Identificar los logros personales y grupales.

e Fomentar la participacién, reflexion y critica constructiva ante situaciones de
aprendizaje.
Reflexionar sobre su actuacion dentro del grupo.
Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracién del grupo.
Mejorar su responsabilidad e identificacién con el trabajo colaborativo.
Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad,
compromiso y responsabilidad.

Heteroevaluacion: Cuando el docente es quien evalla. Consiste en que una persona
evalla lo que otra ha realizado. Eltipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza
es aquella donde el docente es quien, disefa, planifica, implementa y aplica la evaluacién
y donde el estudiante es s6lo quien responde a lo que se le solicita. La heteroevaluacién
permite al estudiante y al docente:
e Identificar carencias o dificultades que es necesario reforzar antes de seguir
adelante con el programa.
e Evitar repeticiones innecesarias de objetivos que ya han sido integrados.
e Dar soporte para la planificacion de objetivos reales, adecuados a las
necesidades e intereses del grupo.
e Trabajar en el disefio de actividades de Apoyo pedagdgico, destinadas al grupo o a
los individuos que lo requieran.

PARAGRAFO PRIMERO: Criterios de Evaluacion para Estudiantes con Discapacidad

- Niveles de la competencia: El docente identifica las competencias que ha
consolidado el estudiante, cuales estan en proceso y en cuales aldn no ha iniciado,
de manera que se pueda ajustar las condiciones y exigencias del proceso
ensefianza-aprendizaje, a sus posibilidades reales.

- Dimensiones del desarrollo humano: Cuando las competencias no son
suficientes para alcanzar los desempefios requeridos, puede pensarse en
establecer criterios que demuestren avances significativos en su desarrollo




humano, para ello el docente debe hacer una descripcion del estudiante, en
su desempefio al iniciar el afio escolar para compararlo con lo alcanzado al finalizar
el afio, y demostrar los aportes que el proceso educativo hizo a su formacién
como ser humano.
Estilo de aprendizaje: Se reconoce que todos los seres humanos aprenden de
manera diferente y socialmente como sujetos histéricos, asi es que si se ajustan las
metodologias a las vias y estrategias que el estudiante privilegia en su proceso de
adquisicién y procesamiento de la informacion, se garantiza que el aprendizaje sera
mas placentero, pero sobre todo més duradero. Al momento de dar un aspecto
valorativo a un estudiante con discapacidad se debe tener en cuenta:

e Permanencia en el aula.
Inicio y finalizacion de las actividades.
Uso de material de trabajo.
Trabajo colaborativo.
Cumplimiento de tareas y evaluaciones académicas.
Actitud y disposicién del estudiante.
Participacién en clase.
Reconocimiento y cumplimiento de las normas de convivencia.
Relaciones efectivas con compafieros.
Seguimiento y ejecucion de instrucciones dentro y fuera de clase.

PARAGRAFO SEGUNDO: Criterios de Evaluacién Estudiantes de Transicion

ENFOQUE DEL GRADO

Corresponde a la ofrecida al nifio menor de seis (6) afios, para su desarrollo integral en los
aspectos biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas. (Ley 115. Art. 15).

DIMENSION SOCIO AFECTIVA: Procurar un adecuado desarrollo socio afectivo del nifio
implica:

Facilitar la expresion de sus emociones, tanto de ira, rabia, temor, llanto, como
también de bienestar alegria, amor, entusiasmo,

Proporcionara seguridad en sus acciones, facilitando la posibilidad de escoger,
decidir y valorar dentro de una relacion de respeto mutuo, de aceptacioén, de libertad
de expresion, de solidaridad y participacion. Esta dimension hace parte de la
formacion para la vida, por cuanto permite a los nifios ir creando su propio esquema
de convicciones morales y de forma de relacionarse con los demas. El desarrollo
socio afectivo en el nifio juega un papel muy importante en el afianzamiento de su
personalidad, auto imagen , auto concepto y autonomia esenciales para la
consolidacién de su objetividad, asi como las relaciones que establece con los
padres, hermanos, docentes , nifios y adultos cercanos a él, de esta forma esta
logrando crear su manera personal de vivir, sentir y expresar sus emociones frente
su entorno, a fin de sentir y juzgar sus propias acciones y las de los deméas tomando
sus propias determinaciones.

DIMENSION ETICA: La formacion ética en los nifios consiste en abordar el reto de orientar
su vida, es decir, orientar al nifio a la interiorizacion de reglas y formas de relacionarse con
Su entorno y con sus semejantes y permitir apreciaciones sobre la sociedad y sobre su
papel en ella. El objetivo seria el desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo
con criterios propios, la creacion de un ambiente en el aula y en la escuela, basado en el




respeto mutuo y en las posibilidades de descentrarse y coordinar puntos de vista, es la
estrategia fundamental para el desarrollo de esta autonomia, permitiendo que los nifios
tomen decisiones, expresen puntos de vista, y aun en sus desacuerdos respeten algunas
posiciones del adulto.

DIMENSION COGNITIVA: El desarrollo intelectual tiene que ver fundamentalmente con
ciertas formas y estructuras de accién por medio de las cuales el ser humano asimila los
objetos y eventos con los cuales interactia. Segun Vygotsky, el desarrollo cognitivo se da
y expresa socialmente. La utilizaciobn constructiva del lenguaje se convierte en un
instrumento de formacion de representaciones y relaciones, y, por tanto, de pensamiento.
Los simbolos son los vinculos principales de la intersubjetividad y relaciéon social; son en
esencia, sistemas de relacion a través de los cuales se comparten mundos mentales.

DIMENSION COMUNICATIVA: La dimensién comunicativa en el nifio esta dirigida a
expresar conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fendmenos de la
realidad; a establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos,
expresar emociones y sentimientos. Para los nifios de preescolar el uso cotidiano del
idioma, su lengua materna en primera instancia, y de las primeras formas de comunicacion
y expresion, le permiten centrar su atencién en el contenido de lo que desea expresar a
partir del conocimiento que tienen o va elaborando de un acontecimiento, constituyéndose
el lenguaje en la forma de expresion de su pensamiento. Entre mas variadas y ricas son
sus interacciones con aquellos que lo rodean y con las producciones de la cultura, mas
facilmente transforma su manera de comunicarse, enriquece su lenguaje y su expresividad.

DIMENSION CORPORAL: La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral
como el nifio actla y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo, en estas acciones se
articula toda su afectividad, sus deseos, sus representaciones, pero también, todas sus
posibilidades de comunicacion y conceptualizacion: por tanto, cada nifio posee una
expresividad corporal que lo identifica y debe ser respetada en donde sus acciones tienen
una razén de ser. La psicomotricidad implica no sélo la competencia para realizar
determinados movimientos, sino también la competencia para dirigir conscientemente
dichos movimientos. Como dominio especial de la psicomotricidad esta el desarrollo de las
habilidades motoras basicas, a saber: Postura, equilibrio, coordinacién motriz, imagen
corporal, lateralidad y direccionalidad.

DIMENSION ESTETICA: Esta dimension juega un papel fundamental en el nifio ya que le
brinda la posibilidad de construir la capacidad de sentir, conmoverse, expresar, valorar y
transformar las percepciones con respecto a si mismo y a su entorno. La sensibilidad se
ubica en el campo de las actitudes, la autoexpresion el placer y la creatividad que encierra
un compromiso, una entrega. Es hacer caso a la expresion espontanea que hace el nifio de
sus emociones y sentimientos, brindandole un clima de seguridad y confianza. Todas estas
dimensiones ayudaran al nifio a desarrollarse de un manera muy integrada y armoénica y
ademas lo prepara para que se desenvuelva en un determinado contexto sea familiar,
social, cultural, entre otros.

ARTICULO SEPTIMO: Estrategias de Evaluacion

Las Estrategias Evaluativas, son el Conjunto de métodos, técnicas y recursos empleados
para valorar ell aprendizaje de loss estudiantes.

A continuacién, se presenta una lista de estrategias evaluativas, acordes con el Modelo
Pedagdgico y la Evaluaciéon Formativa.




Sopas de letras

Crucigramas

Paralelos graficos o descriptivos.
Paralelos argumentativos

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Infografias

Red de problemas

Ensayos.

10. Pruebas escritas

11. Pruebas orales.

12. Pruebas précticas

13. Pruebas de andlisis y solucion de problemas.
14. Carpeta o portafolio de evidencias.
15. Trabajos de consulta

16. Proyectos finales o especiales.

CoNoOh~wNE

PARAGRAFO PRIMERO: Técnicas de Evaluacion

Son los Procedimientos utilizados por el docente para obtener informacion del aprendizaje
de los estudiantes. Las siguientes son algunas técnicas, para evaluar el desempefio de los
estudiantes, acordes con la evaluacion Formativa y el Modelo Pedagégico.

De Observacioén directa

e Registros anecddticos, diarios de clase, listas de chequeo, cuestionarios, videos.
Rubricas de evaluacion
e De aprendizaje, desempefios, competencias.

Intercambios

e Exposicion
Dialogo
Debate
Entrevista
Foro

Ejercicios practicos

e Proyectos
Tareas
Mapas mentales
Analisis de casos
Portafolio
Ensayos

Pruebas escritas
e Tematico interpretativas
e Seleccién multiple
¢ Correspondencia
¢ Ordenamiento
Autoevaluacién
e Portafolio




o Contrato de aprendizaje
e Rubricas

PARAGRAFO SEGUNDO: Instrumentos de Evaluacion

Las herramientas que emplean docentes o el Estado, para obtener las evidencias, del

proceso de aprendizaje de los estudiantes. Entre otras estan:
e Evaluaciones estandarizadas (SABER)

Plataforma Evaluar para avanzar

Evaluacion diagndstica PTA

Bitacora de estudiantes.

Diario de clase

Las rubricas.

Pruebas de conocimientos.

Observaciones. (Diarios de campo).

Listas de chequeo.

Portafolio de evidencias.

Cuaderno de estudiantes.

Cuadro Técnicas e Instrumentos de evaluacion.

Aprendizajes que pueden evaluarse

Técnicas -
. - Actitudes
Conocimientos Habilidades
y valores
Guia de observacion X X X
Registro anecddtico X X X
O eI Diario de clase X X X
Diario de trabajo X X X
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el procedimiento X X
D -
v Cuadernos de los alumnos X X X
de los alumnos
Organizadores graficos X X
Portafolio X X
Anglisis del RObrica % X X
desempefio
Lista de cotejo X X X
Tipos textuales: Debate y Ensayo X X X
Interrogatorio Tipos orales y escritos: Pruebas X X
escritas

LA RUBRICA. Estructura.

Para elaborar una rubrica, es necesario:

Redactar los indicadores con base en los aprendizajes esperados.

Establecer el grado de desempefio de cada indicador para la primera variante.
Redactarlos de forma clara.

Proponer una escala de valor facil de comprender vy utilizar.

ANENENEN




Ejemplo de Rubrica-

colaborativas y los compartos.

INDICADORES | GRADO DE 'GRADO DE PUNTUACION
N | CONSECUCION ONSECU
| ALTO 'SUFICIENTE
Descriptor Nivel de logro | Nivel de logro Nivel del logro | Nivel de logro De 1a4en
n®1 maximo alto exigido adecuado insuficiente por | funcion de la
exigido para el | para el exigido para el | debajo de lo calificacion
descriptor descriptor descriptor exigido para el otorgada
descriptor
Descriptor n° | Nivel de logro | Nivel de logro Nivel del logro | Nivel de logro De 1a4en
2 maximo alto exigido adecuado insuficiente por | funcion de la
exigido para el | para el exigido para el | debajo de lo calificacion
descriptor descriptor descriptor exigido para el otorgada
descriptor
Descriptor n° | Nivel de logro | Nivel de logro Nivel del logro | Nivel de logro De 1a4en
3 maximo alto exigido adecuado insuficiente por | funcion de la
exigido para el | para el exigido para el | debajo de lo calificacion
descriptor descriptor descriptor exigido para el otorgada
descriptor
FORMATO AUTOEVALUACION
AUTOEVALUACION
Sl NO | Algunas
veces
SABER SER
1 | Soy respetuoso con las personas con las que interactuo,
presencial y virtualmente.
2 | Me auto cuido y cuido de los demas a nivel fisico,
emocional y mental.
3 | Muestra interés por las actividades y reflexiones del area.
4 | Soy puntual al ingreso a la Institucion o a plataformas
virtuales, para recibir las clases.
5 | Me acepto y acepto las diferencias.
6 | Ingreso bien presentado, con uniforme, aseado vy
dispuesto.
SABER HACER
7 | Desarrollo las actividades individuales, grupales,




Entrego en forma oportuna, completa y con buena

8 | presentacion tareas, talleres, ejercicios de clase,
proyectos, cuaderno, acorde al Acuerdo pedagégico.

9 | Participé activamente en las acciones propuestas.

10 | Me comunico en forma cuidadosa y usando un lenguaje
adecuado

11 | Desarrollo los aprendizajes, habilidades propias del area
SABER

12

13

14

15

16

ARTICULO OCTAVO: Criterios de Promocién

Sera promovido al grado siguiente el estudiante:

1.

Que, al finalizar el afio escolar, obtenga niveles de desempefio Basico, Alto o
Superior, en cada una de las areas obligatorias y fundamentales propuestas
en el plan de estudios de la Institucién Educativa.

Se promueve a estudiantes del nivel preescolar con la valoracién cualitativa de
todas sus dimensiones de desarrollo. (Decreto 2247 de 1997, en conformidad con
lo dispuesto por el articulo 11 de la ley 115 de 1994). En ninguno de los casos los
estudiantes del nivel de educacion preescolar reprobaran el afio. Articulo 10 del
decreto 2247 de 1997.

Se promueven al grado siguiente a los estudiantes del nivel de basica primaria (1°
a 5°) y basica secundaria (6° a 9°) cuando han alcanzado el desempefio superior,
alto o basico en todas las asignaturas del plan de estudios.

Para estudiantes de la media técnica o académica (10°-11°), se promueve el
estudiante de grado 10° al grado siguiente y graddan en grado 11°, cuando estos
han alcanzado el desempefio superior, alto o basico, en todas las asignaturas del
plan de estudios y las areas articuladas con el SENA.

Los estudiantes de inclusiéon, por discapacidad cognitiva y /o psicosocial seran
promovidos, acorde con el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables)
propuesto, con el nivel de desempefio en que se evidencie posibilidades de
desarrollo de habilidades, demuestra interés y logra competencias basicas para la
vida, asi:

a. Se tendra en cuenta que cumpla el nivel basico de la competencia (Saber ser,
saber hacer, saber).

b. Participacion activa, comprometida y permanente del padre de familia.

c. Tener en cuenta edad cronoldgica.

e. Asistencia permanente a la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Estudiantes de Media Técnica en Articulacion con el SENA

Los estudiantes de la Media Técnica, en articulacion con el SENA deben aprobar las areas
basicas: 30 horas, 5 horas de formacién técnica, con docente homologa de articulacion




SENA, con un total de 35 horas de formacién semanal mas las 6 horas de formacién
técnica con Instructor del SENA, la valoracién minima para la misma es de Béasico, acorde
al SIEE. Deben aprobar también las denominadas por el SENA “competencias
transversales”, inglés, Etica, educacion fisica, ciencias naturales, matematicas, inglés y
lengua castellana. Ademas de cumplir activamente con la Etapa Productiva. El estudiante
articulado con el SENA, en la media técnica debe estructurar, desarrollar y evidenciar un
proyecto productivo, cumpliendo con 440 horas de Etapa Practica o fase de la practica
laboral. Si el estudiante articulado so6lo pierde el area de media técnica puede ser
promovido al grado siguiente, y continuara en la media académica. Si el estudiante de
grado once articulados solo pierden el area de media técnica, se titulara bachiller
académico y no podra hacer cadena de formacion con el SENA. El estudiante que deserte
de la media técnica debera buscar otra institucién para continuar en la media académica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Promocién Anticipada Estudiantes con Desempefio Superior.

Para estudiantes con rendimiento superior en los tres dominios (Saber, Saber hacery Ser)
del grado que cursa: El consejo académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decisiéon seré consignada en el acta de Consejo Directivo y si es positiva
en el registro escolar.

El proceso descrito anteriormente se exceptla para los grados Décimo y Undécimo.

PARAGRAFO TERCERO: Procedimiento para la solicitud de promocién
anticipada de estudiantes con desempefio superior.

Durante la primera y segunda semana del segundo periodo académico del afio escolar,
el Consejo Académico, previa solicitud de Docentes y el consentimiento de los padres
de familia y por intermedio del director de grupo hasta el grado 9° (la educacién media
10° y 11° se debe cursar completa), recomendara ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada del estudiante al grado siguiente. La decisién serd consignada
en el Acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

MODIFICACION DEL PARAGRAFO TERCERO (TRANSITORIO): EI presente
paragrafo se modifica por recomendacidon del consejo académico, para permitir
la promocidn de los estudiantes de grado noveno y décimo, el presente paragrafo
solo rige para la vigencia 2025.

PARAGRAFO CUARTO: Promocion Anticipada Estudiantes No Promovidos

El estudiante que no fue promovido podra lograr su promocién anticipada si: En el
informe del primer periodo del afio siguiente, obtiene nivel de desempefo alto o
superior en todas las areas obligatorias y fundamentales, del grado en curso,
incluyendo el Comportamiento social.




PARAGRAFO QUINTO: Procedimiento para la solicitud de promocion anticipada
de estudiantes no promovidos.

Tendran el beneficio de solicitud de promocién anticipada de los estudiantes que no
hayan sido promovidos con valoracion baja en una o dos areas: el padre de familia en
la primera semana de inicio de clases del afio siguiente podra elevar tal solicitud por
escrito a rectoria y este a su vez, remitirla al Consejo Académico, quien solicitara a la
comision de evaluacion y promocion, se verifique que el estudiante apruebe las asignaturas
de todas las areas cursadas durante el primer periodo académico en el rango ente alto y
superior incluida la valoracién del comportamiento y con una valoracién de superior en el
area reprobada para la asignacion de las actividades a desarrollar, en busca de superar
las deficiencias presentadas en el afio anterior, y de esta manera recomendar al Consejo
Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante.

Cualesquiera que sean los resultados obtenidos, seran consignados en acta del Consejo
Directivo, el Rector emitird resolucién anual de Promocion anticipada. y el Libro final de
notas de la institucion Educativa.

PARAGRAFO SEXTO: Promocion Anticipada de Estudiantes con Discapacidad
Intelectual.

Los estudiantes de inclusion, con discapacidad intelectual, que se encuentren en un
grado, en situacion de extra edad, en relacion con sus pares académicos, previo
analisis de Docentes de Apoyo y Orientadora Escolar, éstas, podran presentar solicitud,
ante Consejo Académico, para que se ubiquen en el grado que corresponda con su
edad cronoldgica y pares académicos que tienen los mismos intereses y desarrollo
psicofisico. Cumpliendo con El Decreto reglamentario 1421 de 2017, de la Ley 1618 de
2013. El Consejo Directivo emitira Acta y el Rector Resolucién rectoral.

PARAGRAFO SEPTIMO: Proceso de valoracion del primer periodo estudiantes
promovidos anticipadamente.

Todos los estudiantes que obtengan la promocién anticipada, tendran como valoracion del
primer periodo, en el siguiente grado, aquellas que obtenga en el segundo periodo.

El estudiante promovido anticipadamente, debe iniciar inmediatamente un proceso de
acompafiamiento con acciones pedagdgicas especiales (Talleres, guias de trabajo,
practicas de laboratorio, trabajo de pares) que le permitan adaptarse a las condiciones y
exigencias del nuevo grado propias del primer periodo, con la ayuda de los Padres de
Familia, docentes de las areas del grado y director de Curso al cual fue promovido. Todo lo
anterior debe quedar en actas de compromiso de las partes, que seran firmadas y
entregadas a la Coordinacion Académica para su verificacion

PARAGRAFO OCTAVO: No Promocion.

1. Un estudiante no sera promovido al grado siguiente cuando presente valoracion
final de desempefio bajo, en tres o mas areas del plan de estudios, al final del afio
escolar y después de desarrollar los procesos de apoyo pedagdgico o recuperacion
en cada periodo.

2. Cuando la inasistencia injustificada sea superior al 25% del total de clases
desarrolladas en tres 0 mas areas del plan de estudios, constituyéndose en causal
de reprobacion del Area o afio lectivo.




3. El estudiante de grado undécimo de Educacion Media Académica con articulacion
con el SENA, en la Técnica, que finalizado el afio escolar presente valoracion final
de bajo en una o dos areas. En este caso debera desarrollar las competencias
propuestas y alcanzar un nivel de desempefio de basico a superior durante el
primer periodo del siguiente afio lectivo, para optar por el Titulo y graduarse por
ventanilla.

PARAGRAFO NOVENQO: Los estudiantes que obtengan valoracion baja en una o dos areas
tienen derecho a presentar actividades de recuperacion y / o nivelacion al finalizar el afio
lectivo y deberan obtener una valoracion de Bésico para ser promovido.

PARAGRAFO DECIMO: Si persiste la valoracion de desempefio bajo en una o dos areas,
el estudiante no sera promovido al grado siguiente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Las actividades que por razones de inasistencia
justificada el estudiante no presentd, seran entregadas al docente en el mismo lapso de
tiempo de presentacion de la excusa esto es tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: La reprobacién de un determinado grado no sera
causal de exclusion de la Institucién Educativa.

Para continuar el afio escolar siguiente, el estudiante debera haber presentado durante el
afio lectivo anterior un comportamiento social, acorde con las exigencias del Pacto de
Convivencia. En otra circunstancia, la institucion se reserva el derecho de admisién
PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar,
de raza, o por no ser valorado acorde con la realidad u otra y se confirme gque un docente
afecte por razones de indole personal la valoracion para la promocion de fin de afio a un
estudiante, el Consejo Académico previo concepto de la Comisién de Evaluacion y
Promocion podra recomendar al Consejo Directivo, la designacion de un segundo
evaluador de la misma area de la institucion, para que realice la evaluacién y valoracion
respectiva, la cual quedara como definitiva en el registro académico.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO: El estudiante que ingrese a la Institucion, posterior al
inicio del afio escolar debera presentar las valoraciones con las que provenga de la anterior
institucion. Si el estudiante no presenta valoraciones de sus procesos de aprendizaje de
uno o dos periodos, la Institucion le convalida los resultados evaluativos con los del periodo
siguiente, para los periodos no evaluados y estas se consignaran en el boletin
correspondiente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: EI estudiante transferido de otra institucién educativa
gue haya sido aceptado con areas pendientes, del grado inmediatamente anterior, debera
ser reportado a la Comision de Evaluacion y Promocion del grado respectivo para que esta
autorice actividades de Apoyo pedagogico, que deberdn ser desarrolladas de forma
auténoma por el estudiante y evaluadas para verificar su superacion con el docente titular
de la(s) area(s) pendiente(s).

En todo caso, el S.I.E.E. de la institucion que transfiere y la que acepta al estudiante debe
ser compatible en su promocién, de lo contrario se tendra como punto de referencia las
determinaciones del S.I.E.E. actual de la Institucion.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Solo las Comisiones de Evaluacion y Promocién en su
Gltima sesion determinaran la promociéon o no promocién de un grado.




ARTICULO NOVENO: Criterios de Graduacién y Proclamacién de Bachilleres en
Ceremonia Solemne.

PARAGRAFO PRIMERO: La Institucién Educativa JORGE ELIECER GAITAN gradia
a sus estudiantes como bachilleres Académicos, el SENA confiere la certificaciéon de
Técnico, a quienes cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el estudiante haya aprobado todos y cada uno de los niveles y ciclos,
incluyendo el grado once (11°)

B. Haber alcanzado minimo un nivel de desempefio basico en cada una de las areas

del Plan de estudios para el grado once (11°).

Haber presentado las pruebas de Estado SABER-ICFES.

No presentar Situaciones Tipo 3, a nivel de Convivencia.

Que el estudiante haya Cumplido con las 80 horas exigidas en el Servicio Social.

Que el estudiante haya aprobado todas y cada una de las areas y cursos en todos

los niveles

Para los estudiantes de Media Técnica, en articulacion con el SENA, haber

alcanzado la nota minima de Basico, en las areas de formacion técnica, las areas

transversales de ética e inglés y haber cumplido con las 440 horas del proyecto

productivo o la etapa productiva.
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Quedan exceptuados de participar en la ceremonia de graduacioén, los estudiantes que
sean Promovidos con un area no aprobada incluyendo las de la media técnica. Podran
presentar recuperacion el aio siguiente, durante el primer periodo y la graduacién se hara
por ventanilla.

PARAGRAFO SEGUNDO: solamente habra ceremonia de graduacion para los
estudiantes de grado once, la cual sera organizada segun directrices orientadas por la
Institucién, en relacion al lugar, fecha, hora, distinciones, responsables de fotografia y
demas requerimientos.

ARTICULO DECIMO: Certificado de desempefio:

La Institucién Educativa expide Certificado de Desempefio, por solicitud del padre de
familia y/o acudiente, de cada grado cursado, en las que se encuentran registrados los
resultados de los informes anuales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registro Escolar.

La Institucién Educativa, a través de Plataforma de evaluacion web, tiene un registro
actualizado de cada estudiante, con los datos de identificacién personal y el informe de
valoracién de cada periodo. Finalizado el afio escolar, se guarda el registro anual, y se
imprime el Libro final de notas, con las novedades respectivas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Escala de Valoracién Institucional es la equivalente con
la escala nacional




PARAGRAFO PRIMERO: La escala de valorativa definida como referente Institucional es
cualitativa y se corresponde con juicios valorativos de los niveles de desempeiio de los
estudiantes.

NIVEL DE DEMPENO

SUPERIOR
ALTO
BASICO
BAJO

Los resultados que obtenga un estudiante de La INSTITUCION EDUCATIVA JORGE
ELIECER GAITAN de Ibagué, en cada una de las asignaturas se expresara en una
valoracion cualitativa segun la escala nacional y su registro y clasificacion se dara de
acuerdo a los niveles de aprendizaje o de desempefio alcanzados. Esta escala considera
el proceso evaluativo continuo y sistematico tomando como punto de partida el
diagnéstico inicial que cada docente de la asignatura elabora al inicio del afio lectivo y
en ningln momento es acumulativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Definicidon de cada Juicio Valorativo.

NIVEL DE DESEMPENO SUPERIOR: Es alcanzado por el estudiante durante el periodo
o final de afio escolar cuando, de manera permanente:
- Logra la totalidad de los desempefios propuestos en el Plan de asignatura segun
el Plan de area.
- Alcanza dominio de todos los desemperios, sin actividades de nivelacion.
- No presenta inasistencias injustificadas.
- No presenta resefias en el Observador del Estudiante
- Genera procesos de autorregulacion.
- Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas en el
ndcleo del saber
- Manifiesta sentido de pertenencia.
- Busca autopromocion a través de la participacion activa en el desarrollo
curricular y extracurricular.
- Valora y ejerce autbnomamente su autodesarrollo
- Demuestra sentido critico y reflexivo frente al conocimiento y proyeccién positiva
en su proceso formativo.
- Cumple con los parametros de presentacion personal y comportamiento
establecidos en el pacto de convivencia y acuerdos pedagogicos.

NIVEL DE DESEMPENO ALTO: Es alcanzado por el estudiante durante el
periodo o final de afio escolar cuando de manera discontinua:
- Logra los desempefios propuestos en el Plan de asignatura segun el Plan de
estudios




Alcanza dominio de los desempefios, sin actividades de apoyo escolar.

Presenta algunas inasistencias injustificadas.

Presenta resefias en el Observador del Estudiante

Genera procesos de autorregulacion.

Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas en el
nacleo del saber.

Manifiesta sentido de pertenencia.

Busca autopromocion a través de la participacién activa en el desarrollo
curricular y extracurricular.

Valora y ejerce autbnomamente su autodesarrollo.

Demuestra sentido critico y reflexivo frente al conocimiento y proyeccién positiva en
su proceso formativo.

Cumple con los parametros de presentacion personal y comportamiento
establecidos en el pacto de convivencia y acuerdos pedagoégicos

NIVEL DE DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra
los minimos en los procesos de formacion porque:

Alcanza los desempefios con actividades de nivelacion durante el periodo
académico.

Presenta inasistencias injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas en el nudcleo del
saber.

Manifiesta poco sentido de pertenencia para con la institucion.

Presenta continuas resefias en el Observador del Estudiante.

Genera actitudes parciales de autorregulacion.

Desarrolla pocas actividades curriculares que superan las
exigencias esperadas en el nacleo del saber.

Con frecuencia incumple con los pardmetros de presentacion personal y
comportamiento establecidos en el pacto de convivencia y acuerdos pedagdgicos.
Se le dificulta el analisis critico. Ademas, es inconstante en la disposicion para su
proceso formativo.

NIVEL DE DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no alcanza los
desempefios minimos previstos en cada una de las asignaturas porque:

Requiere actividades de nivelacién una vez terminado cada periodo.

No presenta actividades de nivelacion y recuperacion.

Presenta un alto nimero de inasistencia injustificada. El 25%.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas en el nucleo del
saber.

No manifiesta un sentido de pertenencia para con la institucion.

Muestra poco interés en establecer metas y propdsitos de aprendizaje, el auto
aprendizaje y la auto evaluacion.

Presenta continuas resefias en el Observador del Estudiante.

No genera procesos de autorregulacion.




No desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias
esperadas en el nucleo del saber.

Incumple con los pardmetros de presentacion personal y comportamiento
establecidos en el pacto de convivencia y acuerdos pedagdgicos

Su nivel de andlisis critico es incoherente, inconstante y no corresponde a su nivel.

ARTICULO DECIMO TERCERQO: estrategias de valoracion integral de los desempefios
de los estudiantes.

La estrategia basica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor asertivo
debe desarrollar las siguientes acciones:

a.

g.
h.

Presentar el Acuerdo Pedagdgico a estudiantes de cada grupo que atiende,
informando sobre las estrategias y evidencias de aprendizaje al iniciar cada periodo
escolar, asi como los tiempos para presentar los planes de mejoramiento.

Informar al estudiante con claridad y al iniciar cada unidad del &rea sobre los niveles
de desempefio, competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

Evaluacion diagnéstica en la que se hace andlisis y validacion de los conocimientos
previos de los estudiantes.

Andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar.

Observacion del desempefio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades: comportamiento  proactivo, liderazgo vy
creatividad, experimentos, desarrollo de proyectos, indagaciones.

Recoleccién de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor:
trabajos, tareas, ensayos, examenes, resultados en pruebas, entre otros.
Evaluacién final en la que se emiten juicios valorativos y disefio de propuestas
para la superacion de dificultades.

Control de asistencia

ARTICULO DECIMO CUARTO: Estrategias de apoyo y acciones de seguimiento para
resolver situaciones pedagadgicas pendientes en los estudiantes.

a.

b.

Dialogo con el estudiante, docente de la asignatura/area, una vez detectadas las
problematicas en dos o mas areas.

Citacion a padres de familia y/o acompafante para establecer acuerdos y
compromisos a corto plazo, responsabilizdndolos del proceso formativo de los
acudidos.

Se programaran reuniones de area para que, con la participacién de docentes, se
busquen alternativas de solucién y mejoramiento, Se identificaran las limitaciones y
destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular a la realidad
de la Institucion y de la comunidad educativa, se ajusten los instrumentos,
procesos y procedimientos de evaluacion a las caracteristicas personales, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje. Disefar estrategias de apoyo, mas alla de
examenes, pruebas o talleres individuales.

Se designardn estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académico y personal, para apoyar a quienes presentan dificultades.

Se realizaran actividades de apoyo para estudiantes con desempefios bajos en los
indicadores propuestos durante el periodo; sus resultados quedardn consignados
en la planila de seguimiento académico correspondiente;

Dialogo constante entre el docente del area o asignatura y el director de grupo.
Ensefianza de métodos y habitos de estudio en las escuelas de padres, las
direcciones de grupo y cuando cada docente lo considere.




h.

Se citara a Padres de familia o acudientes de estudiante con dificultades, durante la
sexta semana de cada periodo académico.

Remision a orientacién escolar (si se requiere).

Para las inasistencias: Cuando el estudiante presente excusa por inasistencia (se
aceptaran so6lo excusas médicas, de calamidad o autorizadas por la institucion) se
otorgara el derecho a realizar evaluaciones, trabajos y consultas, dentro de los
siguientes 3 dias habiles posteriores a la ausencia.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Comisiones de evaluacioén y promocion.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, el Consejo Académico propone
ante el Consejo Directivo, la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacion y
Promocion de estudiantes:

1.

2.

3.

4.

Una Comisién de evaluacién y promocion para cada grado que ofrece la Institucion
Educativa.

Una Comision de evaluacion y promocion para el grado de Preescolar (nivel de
transicion). Para hacer el seguimiento de los estudiantes.

Una Comision de evaluacion y promocién para la Educacion por ciclos, nocturna.
Para hacer el seguimiento de los estudiantes.

Una Comision de evaluacion y promocion para los estudiantes con
discapacidad y otros diagndsticos.

Estas comisiones se integran con:

1. EI Rector quien la convocara y presidira, o su delegado (Un
Coordinador).

2. Los docentes directores de grupo de cada grado

3. Los docentes que no son directores de grupo se integran a la comisién de
evaluacion y promocién del grado en el que tienen mayor intensidad horaria.

4. Profesional de Apoyo.

Funciones de las Comisiones de evaluacion y promocion:

1.

7.
8.

Convocar a reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en
el aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores de desempefio a los estudiantes con dificultades
en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres
de familia, correctivos necesarios para superarlos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales y de
estudiantes repitentes.

Servir de instancia para decidir sobre situaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya vulnerado
algun derecho en el proceso de evaluacion, y recomendara la designacién de un
segundo evaluador en casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
sistema institucional de evaluacion definido en el presente ACUERDO.

Las Reuniones Ordinarias se realizaran después de finalizado cada periodo escolar.
Las reuniones extraordinarias se realizaran de acuerdo a las necesidades de la
institucion y en los casos especiales.

Finalidad de las Comisiones de evaluacion y promocion:

1.

Definir, analizar procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes.




ARTICULO DECIMO SEXTO: Planes de Apoyo y refuerzo para la superacion de
debilidades de los estudiantes.

Durante cada periodo académico y al final del afio, se realizaran planes de apoyo y
mejoramiento.

PLANES DE APOYO Y MEJORAMIENTO.

De acuerdo con el articulo 11, numeral 3 y 4 del decreto 1290 de 2009; cada docente
realizara Actividades de Apoyo durante el periodo académico. Los resultados obtenidos se
registraran en Actas como evidencia del trabajo realizado.

Al final del periodo se entrega un ultimo Plan de Actividades de Apoyo, para lo cual se
diligencia un formato que incluye: area, grado, periodo, nombre del docente, fecha de
entrega, nombre del estudiante, fecha de sustentacién, nivel de logro, desempefio de las
competencias, tematica relacionada, anexos, guia con sintesis conceptual, actividades a
desarrollar y criterios de evaluacion.

Se entregara este formato diligenciado al estudiante, junto con los anexos, previa revision
de coordinacion. El Plan de Actividades de Apoyo, debe reflejar el proceso integral del
estudiante, desarrollando actividades en el “Saber, el Hacer y el Ser”.

PARAGRAFO PRIMERO. ACTIVIDADES DEL PLAN DE APOYO: El Plan de Apoyo esta
disefiado para que los estudiantes que han tenido bajo desempefio, superen sus
dificultades en el Saber (aspecto Cognitivo), en el Hacer (las habilidades y destrezas) o en
el Ser (las actitudes y valores).

PARAGRAFO SEGUNDO: CRITERIOS PARA SU EVALUACION: - Presentacion del Plan
de Apoyo como prerrequisito a la sustentacion. - Sustentacion oral, escrita 0 practica
concertada entre el estudiante y el docente en la fecha establecida. En caso de NO
presentar la sustentacion, el estudiante debera presentar, previamente y por escrito, una
justificacién en un plazo no mayor de 48 horas, la cual sera aprobada en la coordinacion y
el docente respectivo. - Acta de Reporte de Valoracion del Plan de Apoyo con firma del
estudiante y del docente. - El resultado del proceso se tendra en cuenta para la valoracion
final del periodo. - El plan de Apoyo Final sera entregado al padre de familia o acudiente,
guien firmard en constancia de haberlo recibido, el dia de la entrega del Informe Final. El
padre de familia que no asista, debe conseguir los respectivos planes de apoyo requeridos
y la institucién no es responsable por esta omision.

PARAGRAFO TERCERO: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES ESPECIALES

Las situaciones pendientes y especiales son las siguientes:

1. Traslado de otro pais: El Padre de Familia debe hacer la solicitud por escrito dirigida
al Rector(a) del colegio. Debe presentar evaluacion en las areas de matematicas y
Lengua Castellana, para ubicarlo de acuerdo a las competencias y habilidades que
presenta, la edad cronolégica y al grado que cursaba o uno cercano.




2.

3.

Inasistencia del 25% de los deportistas: El Padre de Familia o acudiente debe
presentar solicitud por escrito del permiso del estudiante para asistir al evento
deportivo, anexando carta de invitacion de la liga o institucion a la cual asistira. Al
regreso deberd presentar actividades de nivelacion de los procesos dejados de
realizar en un plazo no mayor a 15 dias.

Accidente o enfermedad: El Padre de Familia debe presentar la incapacidad médica
del estudiante correspondiente a la EPS a la que esta afiliado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Acciones para garantizar que los directivos y docentes de
la Institucion Educativa, cumplan con los procesos del sistema institucional de evaluacion.
A. Acciones de los docentes:
1.
2.
3.

»
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0.
1.

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Participar en la formulaciébn y elaboracion del SIEE a nivel institucional.
Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del
SIEE.

Definir en los Planes de é&rea los criterios de evaluacion acordes al SIEE
institucional.

Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.
Actualizacion del plan de area.

Planeacion de Proyectos de Aula por grados y de proyectos Transversales.
Comunicacion permanente con los padres de familia

Elaborar el plan de clase y la bitacora.

Evidenciar el proceso formativo del estudiante en el observador del estudiante y
registrar las evidencias de diadlogos con el padre de familia o acudiente delegado.

B. Acciones de los directivos docentes
1.

n
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9.

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

Dialogo de los directivos docentes y directores de grupo con los representantes de
grupo.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Disefar el plan de mejoramiento institucional.

Programar las reuniones periddicas de docentes, Comisiones de evaluaciéon y
promocién, Consejo Académico, Consejo Directivo.

Presentar el SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y
Directivo).

10. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Periodicidad de entrega de informes a los padres de

familia.

PARAGRAFO PRIMERO: Para Preescolar, Basica Primaria y Secundaria, Media:
Académica y Técnica, el afio escolar se distribuira en cuatro periodos académicos, cada
uno de ellos con una duracion de diez (10) semanas.

1. Se entregaran cuatro (4) informes al afio, uno por periodo académico.

2.

Un informe de cada periodo académico. Durante la primera semana del periodo
siguiente.




3. El informe del cuarto periodo académico se entregard en la octava semana del
cuarto periodo

4. Uninforme final anual. En la semana siguiente de haber terminado el cuarto periodo
académico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para CLEI 1 a CLEI 4, el afio escolar se distribuir4 en dos
periodos académicos, cada uno de ellos con una duracion asi:

1. Primer periodo académico de veinte (20) semanas.

2. Segundo periodo académico de veinte (20) semanas. Y se entregan a los padres
de familia o acudientes, si el estudiante es menor de edad, cinco informes de
seguimiento y evaluacion de los estudiantes, asi:

- Un informe parcial de cada periodo. Durante la undécima semana de cada
uno de los periodos académicos.

- Un informe de cada periodo académico. Durante la primera semana del
periodo siguiente; el informe del segundo periodo académico se entregara
en la semana diez y ocho del segundo periodo.

- Un informe final anual. En la semana siguiente de haber terminado el
segundo periodo académico.

PARAGRAFO TERCERO: Para CLElI 5y CLEI 6, el afio escolar sera de un periodo
académico, con una duracion asi:

1. Unico periodo académico de veinte (22) semanas. Y se entregan a los padres de
familia o acudientes, si el estudiante es menor de edad, tres informes de seguimiento
y evaluacion de los estudiantes, asi:

- Un informe parcial de cada periodo. Durante la undécima semana del
periodo académico.

- Un informe de cada periodo académico. El informe del periodo académico
se entregara en la semana diez y ocho del periodo.

- Un informe final anual. En la semana veintidés del segundo periodo
acadéemico

ARTICULO DECIMO NOVENO: La estructura de los informes para estudiantes.

Al finalizar cada uno de los periodos, se entregaran los informes académicos (boletines
informativos a los padres de familia); un primer informe para el primer periodo académico,
un segundo informe para el segundo periodo académico, un tercer informe para el tercer
periodo académico, ademas, un cuarto informe para el cuarto periodo académico, y, un
informe definitivo del afio cursado.

Estos informes incluyen informacion de las fortalezas, debilidades y estrategias para la
superacion de debilidades que haya presentado el estudiante en cada area e incluira las
inasistencias. Estos informes tendran juicios valorativos, que dan cuenta del nivel de
desempefio del estudiante y en la casilla final la valoracion con la escala nacional para cada
area. en el caso de las areas compuestas por varias asignaturas, aparecera la valoracion
del &reay las asignaturas que la conforman con sus respectivos indicadores de desempefio.
Recordar las orientaciones sobre la valoracion del comportamiento en forma descriptiva. Se
tendran en cuenta los casos reportados por las Docentes de Apoyo y la Orientadora Escolar.

EL INFORME FINAL: en este informe se tendra en cuenta la evaluacion integral de
formacion del estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al
finalizar el grado, se hayan alcanzado las competencias y estandares propuestos para todo
el afio en el PEI. Este informe final sera el resultado del analisis del proceso que el docente
hace a su estudiante en cuanto al desempefio cognitivo, personal Y social en todo el afio.




La escala de informe final, se expedira en los certificados definitivos, con la escala nacional
en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo.

ARTICULO VIGESIMO: Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocién.

PARAGRAFO PRIMERO: Para realizar reclamaciones se tendra en cuenta las siguientes
instancias:

Docente del area y/o asignatura.

Director de grupo.

Coordinador(a).

El rector(a).

Consejo académico.

El Consejo Directivo

ocoukwnpE

PARAGRAFO SEGUNDO: Mecanismos para resolver reclamaciones.

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.

2. Derecho de peticion.

3. Derecho de reposicion.

4. Derecho de apelacion.

5. Accibn de tutela.
Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas-tendra
un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho.

PARAGRAFO TERCERO: Procedimientos para resolver las reclamaciones.

El estudiante o padre de familia y/o acudiente deberd pedir cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacién. La instancia responsable debe
dar respuesta y remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante,
verificara la situacidon demandada y procederd segun corresponda, luego se comunicara
con el estudiante, padres de familia o0 acudiente dando respuesta escrita, de manera
clara y respetuosa.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la construccién y/o re significacion, del Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes. SIEE

1. Socializacion del Decreto N.° 1290/2009, con los diferentes estamentos de la
Institucion Educativa.

2. Recoleccién de aportes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa

con respecto a dicho decreto.

Participacién del Consejo Académico en la construccion del sistema institucional de

evaluacion mediante mesas de trabajo, teniendo en cuenta los aportes anteriores.

Sistematizacion de la informacion.

Puesta en comun de la propuesta en el consejo académico.

Documento de acuerdo final emanado del consejo académico.

Adopcién del sistema institucional de evaluacién por parte del Consejo Directivo.

Divulgacién y socializacion del documento final a la comunidad educativa.
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