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INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
IBAGUE

MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO I. PRESENTACION

“La paz es un derecho y un deber de todo ciudadano”. Esta premisa se propone como guia de la
labor educativa en la Institucidon Educativa “JORGE ELIECER GAITAN”, para lograr una sociedad que
resuelva sus diferencias a través del dialogo y la concertaciéon. Es por esta razén que nos
fundamentamos en la ley 1620 del 2013 y su decreto reglamentario 1965 de septiembre 11 de
2013, cuyo espiritu es desarrollar acciones de promocién de los derechos humanos y prevencion de
cualquier situacion proclive a la violencia. Se plantea como un Manual de Convivencia para la
promocién vy la prevencion.

Consecuentes con las anteriores afirmaciones, el presente MANUAL DE CONVIVENCIA, parte del
horizonte Institucional, los simbolos que nos agrupan, desarrolla luego los fundamentos
institucionales, los derechos y deberes de cada uno de los grupos integrantes de la comunidad
educativa, las condiciones de acceso, matricula, permanencia y promocion; requisitos para ser un
estudiante Gaitanista, seguidamente se desarrolla la Ruta de atencidn Integral para la convivencia;
en la que aparecen las acciones de promocion, prevencidn, atencién y seguimiento a las posibles
situaciones que pudieran afectar la convivencia y por ultimo la conformacién y funciones del Comité



de Convivencia Escolar, los organismos de gobierno escolar y la reglamentacion de los servicios
complementarios que ofrece la Institucion.

Es criterio fundamental, concebir que en la comunidad educativa la interaccidon cotidiana permita a
los estudiantes aprender el reconocimiento del otro. Las implicaciones que tiene la falta de empatia
o dificultad para identificar, sentir y comprender las emociones ajenas como propias, hace que la
relaciéon de inmediatez solo busque el bienestar personal y se abuse de los derechos propios en
detrimento de los ajenos. Reconociendo el papel socializador de la escuela, nuestra institucion
educativa “JORGE ELIECER GAITAN”, recrea espacios que facilitan este aprendizaje. Las situaciones
gue afectan la armonia en el entorno social donde se desarrollan las actividades escolares: salén de
clase, descanso, comedor, cafeteria; con acciones como: insulto y/o agresidn verbales o fisicas,
dano a los objetos personales o de la comunidad, es necesario establecer las consecuencias; es
decir, el reconocimiento y La necesidad y la eleccién de repararlas. Es la comunidad y “ese otro, el
proximo o préjimo, el que se afecta, por lo tanto es necesario, establecer claramente el tipo de
comportamientos esperados para, cada uno de estos entornos, hacerlos explicitos, y establecer
cuales reparaciones permitiran resarcir o compensar el dafio causado a otros, o al entorno. Una vez
establecidos los tipos de comportamientos esperados para un entorno, se establecen los tipos de
reparaciones: verbales, publicas, privadas, simbdlicas, fisicas y pecuniarias. Las reparaciones para
cada entorno o situacién personal deberan contemplar una gama de acciones que permita al
estudiante escoger o seleccionar de acuerdo con la falta, la accién proporcional al hecho. Esto le
permitird aprender la relacién entre el tipo de falta, dano ocasionado y la proporcién de la
reparacion. Los errores son oportunidades de aprendizaje y las reparaciones deben estar
concebidas como acciones que promuevan el aprendizaje y la interiorizacion de los valores. Toda
reparacion debe ser pedagogica.

No podemos excluir de nuestras intencionalidades en la convivencia, a la poblacion con
discapacidad cognitiva, una de los retos mas importantes de la escuela es responder a la diversidad;
pasar de ser un entorno que actuaba bajo el supuesto de la homogeneidad al reconocimiento de
las diferencias existentes entre un estudiante y otro, a las diferencias en el contexto. Esto conlleva
a un abordaje diferenciado tanto en el aprendizaje como en la convivencia, donde se plantea la
flexibilidad y el principio de favorabilidad, sin descuidar la justicia, el buen trato y la
corresponsabilidad de la familia.

Esperamos que entre todos construyamos la posibilidad de una sociedad justa, pacificay respetuosa
de todas las diferencias.



CAPITULO II.

IDENTIFICACION

Nombre:

Institucion Educativa “Jorge Eliecer Gaitan” -
Ibagué

Sede Principal:

Carrera 10 N° 38-100 — Barrio Gaitan

Teléfono

5151333

Sede 2 — Calarca:

Calle 43 con Avenida Guabinal, esquina

Teléfono: 5151489
Sede 3 - ITEE: Calle 36 A Carrera 13, esquina B/Villa Pinzén
Teléfono: 5151488
Municipio: Ibagué
Nucleo
Educativo: San Simén
Modalidad: Académico y Técnico
Pre-escolar, Basica Primaria y Secundaria,
Niveles: Media Académica y Media Técnica
Cdédigo DANE: 173001009917
Registro
Educativo:

Cddigo ICFES:

NIT:

809.001.106.1

Jornadas: Maiana, Tarde y Nocturna

Grados: Pre-escolar, 1, 2,3,4,5,6,7, 8,9,10, 11
Ciclos: 1,2,3,4,5,6

Aprobacion

de Estudios:

VALORES PARA LA CONVIVENCIA

DE LA INSTITUCION

Los principios y fundamentos de la Institucidon Educativa “Jorge Eliecer Gaitan”, para la convivencia,
se enmarcan dentro de los postulados basicos de la igualdad, los valores, la formacidén académica y
el desarrollo del ser humano que basara sus procesos en el siguiente decalogo:



- La verdad, como condicion para la realizacion humana. Principio para el desarrollo personal, social
y cientifico.

- La Empatia, que le permite al ser antes de obrar, pensar y ponerse en la situacion del otro.

- La corresponsabilidad entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, en la ejecucion del
Proyecto Educativo y con las entidades que promueven y defienden los derechos humanos de
nifios(as) y adolescentes.

- El respeto por la diversidad al reconocer y valorar la dignidad propia y ajena, sin discriminacion
por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural,
diversidad funcional o discapacidad, ritmo de aprendizaje.

- La Libertad con responsabilidad al analizar, prever y asumir las consecuencias de las decisiones y
actuaciones propias y la coherencia entre derechos y deberes como principio para la actuacion con
la sociedad.

- La justicia y equidad para resolver oportuna e imparcialmente los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad acudiendo en primera instancia al
dialogo y conciliacién y evitando la impunidad.

- Prevalencia del bien comun sobre los intereses particulares como principio de equidad y de
compromiso social.

- La proporcionalidad y favorabilidad en toda decisién y medida, que permita corregir o dar a cada
quien y de acuerdo a su actuacion, lo que corresponda para el bien propio y de la comunidad
educativa.

- Liderazgo y participacion efectiva, libre y activa de la comunidad en los organismos de gobierno
escolar y en las decisiones que le afecten, para proponer soluciones justas y razonables.

- Las reparaciones concebidas como acciones que promuevan el aprendizaje y la interiorizacion de
los valores, al reconocer el error como oportunidad de aprendizaje.

PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA

Los nifos, nifias y jévenes son sujetos de derecho.
Prevalencia del interés general sobre el individual.
Respeto por el otro.

Justicia y reparacion

Igualdad y equidad.

Corresponsabilidad de la familia

ok wnNeE



El interés superior de los menores.

El Principio de favorabilidad en toda decision que afecte a los nifios y jovenes.
Convivencia democratica y construccion de ciudadania.

10. Debido proceso.

L 0o N

CAPITULO II. DE LOS FUNDAMENTOS

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Art.: 41,42,43,44,45,67,68,73,78,79,80,82,85, y 86: En ella se establecen y desarrollan los derechos
y deberes de los ciudadanos en todos los campos; obliga a actualizar los lineamentos, a partir de
los conceptos de participacion ciudadana, solidaridad y de tolerancia, con el fin de facilitar la
formacion de nuevas personas y la construccién de una nueva sociedad.

LEY 1098 NUEVA LEY DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

Establece las normas para la protecciéon de los nifios, nifias y adolescentes y tiene como fin
garantizarles su desarrollo integral para que crezcan en el seno de su familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprension.

LA LEY 115 DE 1994 O LEY GENERAL DE LA EDUCACION

Sefiala los fines de la Educacién Colombiana, los Objetivos Generales y especificos, el Concepto de
Curriculo; establece los niveles de Educacidn, las formas de participacién de los estamentos
escolares, a través del Gobierno Escolar.

Ademas los relevantes para la elaboracidon del Manual de Convivencia, los articulos 87, 91, 93, 94,
142, 144, 145.

DECRETO REGLAMENTARIO 1860/94

En cual se destacan algunos articulos que sirven de fundamento legal para el disefio del Manual de
Convivencia Escolar. Son: Del nimero 17 al 32 y del 47 al 56.

LEY 1618 DE 2013

Garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcidon de medidas de inclusion, accién afirmativa y de ajustes razonables vy
eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley
1346 de 2000.



LEY DE CONVIVENCIA ESCOLAR 1620 DE 2013.

Con esta ley, el Gobierno Nacional crea mecanismos de prevencién, proteccion, deteccion
temprana y de denuncia ante las autoridades competentes, de todas aquellas conductas que
atenten contra la convivencia escolar, la ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de la escuela.

DECRETO 1965 DE 2013

"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar"

DECRETO 1290 DE 2008

Por el cual sereglamenta la evaluacién del aprendizajey promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media.

LEY 1801 DE 2016 CODIGO NACIONAL DE POLICIA

Las disposiciones previstas en este Cddigo son de caracter preventivo y buscan establecer las
condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes
y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la
funcion y la actividad de Policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento
juridico vigente.

Se autoriza para que uniformados de la Policia Nacional puedan registrar personas, bienes, asi como
ingresar a las instituciones educativas cuando se produzcan conductas que afecten la convivencia
en seis casos. 1) cuando no exista fiabilidad sobre la identidad de la persona; 2) para establecer si
porta armas o elementos que ponen en riesgo la convivencia; 3) si hay posibilidad de que la persona
haya robado; 4) si la personas posee drogas o sustancias prohibidas; 5) si hay que prevenir alguna
conducta contraria a la convivencia; y 6), si se debe garantizar la seguridad de los asistentes a un
evento, o si se requiere la identidad de una persona que quiere ingresar a un lugar.

LEY 1562 DE 2012 Y DECRETO REGLAMENTARIO 1075 DE 2015

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional.

DECRETO NO. 1655 DE 20 DE AGOSTO DE 2015

"Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién para
reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los



educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras
disposiciones"

CAPITULO IlIl. DE LOS PERFILES

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Se entiende como estudiante o educando a los nifios, nifias, adolescentes y joévenes, que han
realizado el proceso de inscripcion y firma de matricula. El estudiante es el centro del proceso
educativo y debe participar activamente en su propia formacién integral. Acreditara su condicion
con el carné que le expide la Institucion. Su representante Legal es el Padre de Familia o Acudiente
guien sera corresponsable de su educacion.

El estudiante GAITANISTA, tiene la posibilidad de formarse como Bachiller académico o como
Técnico en Logistica empresarial o en Comercio Internacional, en articulacion con el SENA,
fundamentado en las siguientes virtudes:

1. Valorey respeta la vida, la intimidad y dignidad propia y de los demas personas, asi como
sus Derechos y los Deberes que le competen.

2. Seatestimonio de valores humanos, espirituales, éticos y sociales, con compromiso personal
y social.

3. Demuestre respeto y orgullo de ser colombiano, de los simbolos y tradiciones civicas y de la
Constitucion Politica.

4. Sea una persona veraz, puntual, cortes y de excelente presentacion personal.

5. Sea auténomo, critico, creativo, con capacidad para dialogar, concertar, decidir y realizar el
bien comun y la sana convivencia-

6. Posea conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan el acceso a la educacién
superior con excelencia académica, o al mundo laboral con capacidad para la
transformacién del entorno y la solucién de problemas con criterios éticos, creatividad y
responsabilidad.

7. Asuma y desarrolla sus aprendizajes, como referentes y ejes transformadores de su
realidad, su proyecto de vida y de su entorno.

8. Enriquece sulenguaje, desarrollando habilidades y competencias lecto-escritas, de oralidad
y escucha, gusto por la literatura, para una comunicacion efectiva y asertiva.



9. Respeta a sus docentes y los considera mediadores con los que establece acuerdos
pedagdgicos en los que definen que, como, cuando y para qué, los aprendizajes.

10. Valora su identidad cultural, la respeta y promueve, a través de la comprensién critica de
ellay de las otras culturas.

11. Reconoce, acepta e incluye a la diversidad de opciones, funcionalidades y pensamientos.

12. Desarrolla una clara conciencia de conservacion, cuidado, proteccién y mejoramiento del
medio ambiente, del uso racional de los recursos naturales y del mejoramiento de la calidad
de vida.

13. Disfruta del trabajo en equipo, desarrollando aprendizajes colaborativos y cooperativos, que
le permitan socialmente, alcanzar los objetivos educativos.

14. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién, como herramientas para el
aprendizaje, evitando la dependencia, el aislamiento y los usos inadecuados.

15. Participa activamente en la vida escolar a través de los organismos del gobierno escolar, de
la apuesta de ideas y solucidn de problemas comunes, para mejorar la convivencia y los
procesos académicos.

PERFIL DEL EGRESADO:

El alumno egresado de la institucion educativa Jorge Eliécer Gaitan esta en capacidad de:

1.- Proyectar los valores y conocimientos recibidos en nuestra institucion hacia la comunidad y
su entorno.

2.- Lidera proyectos comunitarios.

3.- Participa activamente en programas que apoyan al beneficio de la comunidad.

4.- Es responsable en sus quehaceres diarios.

5.- Toma decisiones que beneficia a su familia y su entorno.

6.- Tiene capacidad creativa para buscar y hallar situaciones apropiadas a los retos que la vida le
depara.

7.- Genera cambios en su comunidad proyectando la imagen de la institucién hacia la comunidad.
8.- Mantiene vinculos con la institucidn a través de la participaciéon en los diferentes actos civicos
culturales, democraticos y religiosos.

9.- Apoya la institucion a través de sus diferentes perfiles profesionales, participando en brigadas
de prevencion, capacitacién y orientacion ya sea en salud, educacion y otras dimensiones
profesionales

PERFIL DEL ESTUDIANTE CON O EN SITUACION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA

En corresponsabilidad con la familia, la mediacidn de docentes y el apoyo de profesionales, los
estudiantes desarrollan capacidades para:

- Lograr independencia y autonomia para asumir responsabilidades.

- Disfrutar de habilidades sociales y emocionales que generen vinculos afectivos sanos.



Adquirir habilidades comunicativas propias desde su diversidad, que le permitan
interactuar de manera positiva con la sociedad.

Construir su proyecto de vida para desempenarse en una actividad laboral.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente:

Se apropia del horizonte institucional, Proyecto educativo, principios, valores el modelo
pedagdgico y curriculo, como referentes tedricos necesarios de sus practicas y acciones
pedagdgicas.

Idéneo, innovador, flexible, respetuoso, comprometido, ético, visionario, democratico,
coherente con sus ideasy actos

Experto en el dominio de uno o varios saberes, que interactla con los estudiantes,
promoviendo zonas de desarrollo préximo.

Con gran sensibilidad y respeto por los avances progresivos de los estudiantes y la
singularidad en los ritmos de aprendizaje.

Un mediador que crea sistemas de apoyo (andamiajes) para la adquisicién e internalizacién
de las competencias de cada area del saber.

Reconoce la diversidad, caracteristicas, estilos, ritmos de aprendizaje, inteligencias
multiples, capacidades e intereses de los estudiantes, para adaptar sus programacionesy
atender las particularidades.

Genera respetoy confianza en el ejercicio de su profesion para orientar, guiar y facilitar el
trabajo de sus estudiantes de acuerdo a sus necesidades.

Abierto al cambio, inquieto, busca transformar sus practicas pedagdgicas y su curriculo,
acorde con las necesidades de la época.

Tiene vocacion de servicio, disfruta comunicar y comunicarse, es critico y reconoce sus
limites.

Es respetuoso consigo mismo, con los demds y con el medio ambiente, por tanto esta
dispuestos aprender con otros y a construir en equipo.

Lider con vocacion de entrega, cuya labor como educador va mas alla de la accién docente.
Con compromiso social e institucional, que aporta desde su quehacer un curriculo
pertinente y con pertenencia.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA, MADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

Participa y contribuye en la construccién del Proyecto Educativo Institucional y el Pacto de
Convivencia.
Conoce la filosofia, el horizonte y las politicas y metas institucionales.



- Es el primer y principal educador de su hij@ a partir de su ejemplo y dedicacién como
aporte significativo en la formacién integral y educacion en valores; reconoce que es en el
hogar donde se educa y que la escuela es el lugar donde se complementa la educaciény se
adquieren nuevos conocimientos.

- Apoya las decisiones y recomendaciones que orienta la Institucidn a partir del Pacto de
Convivencia.

- Participa activamente en la accién educativa de la Institucidn, especialmente en las escuelas
de padres, asociacion de padres de familia y gobierno escolar.

- Mantiene una comunicacion frecuente con educadores y directivas involucrandose en las
tareas y actividades escolares de sus acudidos.

- Demuestra sentido de pertenencia, compromiso y responsabilidad frente a las
convocatorias que le hace la Institucion.

- Acude con prontitud a las citaciones y esta en capacidad de reconocer los aciertos y
errores de su acudido y en la posibilidad que le brinda estas situaciones para construirse

como mejor ser humano.

- Cumplir con responsabilidad las remisiones y seguimiento del proceso médico y terapéutico,
de acuerdo a las necesidades de cada estudiante.

- Cumplir estrictamente con el suministro de medicamentos asignados por el médico
tratante.

- Aceptar y Tomar conciencia de la discapacidad del estudiante y por tanto, reconocer la
importancia de la medicacién, como requisito para garantizarle la permanencia dentro de
la institucion.

CAPITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS Y DEBERES

Todo estudiante de la Institucién Educativa JORGE ELIECER GAITAN, de Ibagué, como integrante
activo de la comunidad educativa tiene derecho a:



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Beneficiarse del Proyecto Educativo.

Ser tratado y atendido por toda la comunidad educativa, con respeto, cordialidad y justicia.
Trato igualitario independientemente de su credo religioso, origen étnico, social, ideologia,
ritmo de aprendizaje, orientacion sexual, discapacidad.

Ser respetados los ritmos y tiempos de aprendizaje, asi como las habilidades y talentos
particulares.

Conocer el Manual de Convivencia y participar en su elaboracidn, divulgacion y aplicacién.
Conocer el calendario académico y el ordenamiento administrativo competente a su
formacion.

Utilizar los espacios fisicos acorde a los horarios y orientaciones y a que estos estén
adecuados, limpios y ordenados.

Beneficiarse de los servicios de cafeteria escolar en condiciones higiénicas, con productos
nutritivos y a precios justos.

Utilizar las aulas de clase con los muebles y enseres necesarios, asi como los implementos y
equipos existentes para deportes, audiovisuales, laboratorio, biblioteca, etc.

Recibir los apoyos y mediaciones que requiere por parte de profesionales y docentes, para
avanzar en el proceso educativo.

Tener informacion veraz de su desempeiio académico, registro disciplinario y resultado del
proceso

Obtener los resultados de sus actividades y evaluaciones a tiempo.

Presentar evaluaciones y/o actividades que no haya podido entregar por justa causa.
Recibir educacién de calidad, fundamentada en los Derechos Humanos, la ciudadania activa,
el respeto a lo publico, los valores éticos, la educacion para la sexualidad y la convivencia en
paz.

Decidir libremente las opciones vocacionales.

Participar activamente en el proceso de aprendizaje, actividades culturales, recreativas,
deportivas y democraticas de caracter institucional e interinstitucional.

Estar acompaiado del padre de familia o acudiente en situaciones Tipo Il y en faltas al
reglamento interno que lo amerite. (inclusién)

Ser escuchado en sus solicitudes, reclamos, descargos y quejas. En el momento oportunoy
en el ambiente propicio.

Al debido proceso, teniendo en cuenta las rutas de atencion que sefiala la ley 1620/2013.
Ser participe en las decisiones frente a la eleccién de las reparaciones y consecuencias
cuando se presenta una conducta inadecuada de tipo convivencial y/o académica para dar
lugar al debido proceso.

Elegir y ser elegido como representante al Consejo de Estudiantes, a Personero o cualquier
otra representacién en el gobierno escolar.



22.

23.

10.

11.

12.

Recibir un proceso de ensefianza aprendizaje basado en los PIAR ( Planes individuales de
apoyo y ajustes razonables), respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje, en el caso de
los estudiantes de inclusién en condicion de discapacidad.

Recibir un ambiente escolar libre obstdculos y barreras de acceso, de movilidad de
comunicacidny la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias para
su desarrollo, que faciliten su autonomia e independencia.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Respetar la integridad fisica, emocional, mental y moral propia y la de los demas en todo
momento y lugar.

Dar un trato respetuoso, considerado y justo a sus compafieros, docentes, directivos,
administrativos, personal de servicios y comunidad en general.

Abstenerse de realizar actos o comportamientos que impliquen maltrato y/o acoso verbal,
fisico, sexual, psicolégico y econdmico, por cualquier medio.

Asistir puntualmente a las actividades programadas por la Institucion segun horarios
establecidos.

Permitir con su buen comportamiento, el normal desarrollo de las clases y actos
comunitarios.

Cumplir con todas las actividades curriculares y extracurriculares; tareas, trabajos vy
evaluaciones indicadas para la clase o para la casa.

Permanecer dentro de la Institucion durante la jornada escolar y en los lugares programados
para cada actividad, segun indicacién de docentes o directivos.

Asistir bien presentado, aseado y segun horario, con el uniforme de diario o Educacion fisica,
limpio y organizado, dentro y fuera de la Institucion.

Mantener limpios: aulas, pupitres, paredes, zonas verdes, patios, bafios y demas espacios
de la Institucion.

Presentarse con el material escolar indicado por docentes o profesionales de apoyo, para
cada una de sus clases o actividades.

Informar a padres de familia o acudientes sobre las citaciones o convocatorias hechas por
docentes o directivos.

Acatar las instrucciones, recomendaciones y sugerencias de Docentes, Profesionales de
Apoyo y Directivos, en cualquier espacio de la Institucién.



13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.
27.

Dar un trato responsable y cuidadoso a los materiales de trabajo, planta fisica y mobiliario
Institucional.

Asumir y ser responsable con los apoyos que brindan los profesionales.

Asistir a la Institucion con la medicacién prescrita por el médico o especialista, cuando sea
necesario

Respetar los bienes ajenos y cuidar sus pertenencias.

Con sus acciones y comportamientos dar buen ejemplo en toda situacion y lugar, segun las
normas de convivencia y los Derechos Humanos.

Comprar sdlo en la cafeteria escolar y sitios autorizados por la Institucidon en los tiempos
determinados.

Abstenerse de realizar negocios de cualquier tipo, con sus compafieros o cualquier miembro
de la comunidad.

Asumir las consecuencias y reparaciones atendiendo las decisiones concertadas, frente a
situaciones que afecten la academia o la convivencia.

Abstenerse de utilizar elementos electrénicos en clase para fines no pedagogicos.
Representar a la Institucion en eventos culturales, deportivos o académicos con
pertenencia.

Acatar con prontitud los toques del timbre o llamados por el medio de comunicaciéon
interno.

Abstenerse de realizar practicas espiritistas, fanaticas que pongan en riesgo su integridad
mental, psicolégica y fisica o la de la comunidad.

Acatar las normas y sefiales de prevencidn de situaciones que pongan en riesgo su integridad
fisica y la de los demas, como por ejemplo: lanzar piedra, objetos o botellas, escalar techos,
trepar en arboles, manipular extintores, etc.

Dirigirse de forma inmediata al aula que le corresponda durante los cambios de clase.
Abstenerse de portar, consumir y distribuir sustancias psicoactivas (SPA), al igual que el
porte de armas y/o elementos que atenten contra la integridad fisica, psicoldgica de los
estudiantes.

DEL PORTE DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS:

En esta época de avances tecnoldgicos y posibilidades de uso de aparatos electrénicos como
celulares, iPod, Tablet, Mp4, entre otros los padres y estudiantes, deberan responsabilizarse, del
porte, uso y cuidado de los mismos. La Institucidon Educativa no se responsabiliza de la pérdida o
dafio de dichos elementos.

PARAGRAFO: También se atribuyen todos los derechos y deberes contemplados en el Decreto 1290
de 2009 articulos 12 y 13.



ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

1. Permanencia en la Institucidon por cumplimiento de sus Derechos y Deberes.

2. Representar a la Institucion en eventos culturales, deportivos y académicos que
potencialicen sus talentos.

3. Reconocimiento publico verbal o escrito por destacarse en la convivencia, en la academia,
como deportista o artista o por vivenciar los valores en izadas de bandera, cuadros de honor,
actos culturales o deportivos, clausuras.

4. Los estudiantes de grado 11 tendran un reconocimiento en el acto de graduacién por mejor
puntaje ICFES, excelencia académica, perseverancia, mérito deportivo y cultural.

5. Designar a los estudiantes mds destacados en rendimiento académico y comportamental de
grado Décimo y Once para entregar y recibir los simbolos patrios y valores institucionales en
el acto de entrega de banderas de la institucion.

CAPITULO V. DE LOS PADRES DE FAMILIA
DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

1. Recibir informacién oportuna acerca del proyecto educativo, manual de convivencia,
programas especiales, comportamiento, boletines de evaluacion, actividades y reuniones.

2. Aserrespetadosy a recibir buen trato por todos los miembros integrantes de la comunidad
educativa, en sus peticiones, sugerencias y aclaraciones relacionadas con su hijo(a) o
acudido.

3. Recibir con anterioridad citaciones, circulares, convocatorias.

Solicitar constancias y certificados cuando lo necesite bajo los parametros legales
establecidos.

5. Participar en los programas de formacién de padres que brinde la institucién para cumplir
adecuadamente con la tarea educativa que le corresponde.

Representar en todo evento y circunstancia a su hijo(a) o acudido.

7. Elegir y ser elegido para participar en los organismos del gobierno escolar: Consejo de
padres de familia, comisién de evaluacidon y promocién, Consejo Directivo, o en las
organizaciones de padres de familia.

8. Recibir informes de la gestion institucional.



9.

Conocer oportunamente los correctivos, estimulos, sanciones y otras medidas que afecten
a los estudiantes.

10. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para

11.

fortalecer los procesos escolares del estudiante.

Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias e instituciones
publicas o privadas en las que pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su
desarrollo integral.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

La primera obligacién de los Padres de Familia es la de matricular a sus hijos en la institucién de

acuerdo con el calendario anual aprobado. Mediante la firma de contrato de matricula los padres

de familia y acudientes adquieren la obligacidn explicita de conocer el Manual de convivencia y, en

general, el Proyecto Educativo Institucional.

1.

10.

11.

12.

Dar un trato respetuoso, cortes y digno a todos los miembros integrantes de la comunidad
educativa.

Ser el principal responsable de la formacidn, educacién y bienestar de sus hijos o acudidos.
Acudir oportunamente a las citaciones, llamados y convocatorias a reuniones, que le haga
la Institucion. En caso de no asistir a la entrega de boletines u otras citaciones, presentarse
a coordinacion al siguiente dia con su acudiente.

Obrar en corresponsabilidad con la Institucién.

Asistir obligatoriamente a las Escuelas de Padres, como espacio para apoyar la formacién de
sus hijos o acudidos.

En caso de ser necesario, segun criterios de docentes y profesionales de apoyo, Acompafiar
diariamente en el aula de clase a su hijo o acudido. Acompafiante sombra

Presentar diagndsticos y prescripcion médica a la Institucion, y seguir los tratamientos y
terapéutica necesarios, segun criterio médico.

Acatar los planes caseros y sugerencias de ayuda en casa que prescriben los profesionales
de apoyo y docentes, (tareas y otros)

Fomentar en sus hijos habitos de aseo, pulcritud personal y cuidado con los elementos que
utiliza.

Justificar ante coordinacion de manera personal y por escrito junto con los soportes
respectivos, los retardos e inasistencia de su acudido. El resultado de esta justificacién sera
oportunamente informado por coordinacién a los docentes.

Proporcionar los recursos necesarios para el proceso de formacion y de aprendizaje; utiles,
uniformes, materiales de talleres.

Orientar a su hijo o acudido en la moral, los valores y normas sociales, en un ambiente de
comprensién, afecto, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolo en forma oportuna y adecuada.



13.
14.
15.

16.
17.

Adquirir para su hijo o acudido el seguro estudiantil contra todo riesgo.

Conocer, respetar y hacer cumplir el Pacto de Convivencia Institucional.

Firmar el Formato de Matricula y el Acta de Compromiso de Aceptacion del Manual de
Convivencia de la Institucidn.

Recoger a su acudido de acuerdo con el horario establecido por la Institucion.

Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa, para archivarse
en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

CAPITULO VI. DE LOS DOCENTES, DOCENTE ORIENTADOR,
DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

DERECHOS DE DOCENTES, DOCENTE ORIENTADOR, PROFESIONALES DE APOYO, DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS

10.

11.

12.

A recibir un trato respetuoso, considerado y digno por estudiantes, padres de familia o
acudientes, pares, directivos y demdas comunidad educativa.

Participar en la toma de decisiones que lo afectan, de acuerdo con las instancias y conductos
regulares.

Ser escuchados siempre que se presenten conflictos con cualquier miembro de la
comunidad.

Acceder a los recursos fisicos, didacticos y tecnoldgicos dispuestos por la Instituciéon para
realizar su trabajo.

Elegir y ser elegido en los organismos de participacion del gobierno escolar.

Recibir correccion fraterna directa, privada y oportuna, en caso de deficiencias en su
desempeiio.

Recibir el material de trabajo necesario para desarrollar su labor.

Presentar a las instancias pertinentes iniciativas o sugerencias que contribuyan a la
formacion integral de las personas, reconociéndose su autoridad intelectual.

Participar en el desarrollo y la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Tener oportunidad de participar en actividades de actualizacion, capacitacion y eventos
sociales y culturales en beneficio de la comunidad.

Obtener los permisos necesarios cuando por motivos razonables tengan que ausentarse de
la Institucion.

Rendir descargos y ser escuchados por las faltas que le sean imputadas.



13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Conocer oportunamente la programacion del Colegio, asignacién académica, horarios,
cargos y demas responsabilidades que le asigne la institucion.

Participar en actividades sindicales programadas con antelacién, para dar aviso oportuno a
padres de familia.

Recibir estimulos y reconocimiento por su desempeiio.

Crear y conceder los espacios y permisos de acompafiamiento ante calamidades y eventos
de solidaridad con los companieros.

Generar un ambiente fisico y emocional adecuado para lograr un mejor desempefio laboral.
Los Profesionales de Apoyo tienen la autonomia para gestionar y ejecutar acciones con
entidades externas que brinden servicios a los estudiantes con o en situacion de
discapacidad cognitiva.

Incluir a todos los docentes de las diferentes sedes en los eventos y actividades que se
desarrollen en la institucion.

Asistir a los diferentes eventos de capacitacion, sindicales, culturales, deportivos a los cuales
sean convocados por otras instituciones.

DEBERES DE DOCENTES, DOCENTE ORIENTADOR, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

1.

© N oo

10.

11.

Dar un trato respetuoso, considerado y amable a estudiantes, padres de familia o
acudientes, personal directivo, administrativo, de servicios generales y comunidad en
general, sin importar su credo, etnia, género, discapacidad e ideologia.

Mantener una comunicacién asertiva con la familia y el estudiante.

Escuchar, considerar, y resolver sugerencias, presentados por estudiantes, padres de
familia o acudientes y demds integrantes de la comunidad.

Vivenciar y promover los Derechos Humanos, la cultura de la paz y los valores
Institucionales.

Cumplir con la jornada laboral y escolar establecida por el MEN.

Llegar puntualmente a las clases y demds actividades de su competencia.

Dar buen ejemplo siempre y en todo lugar con sus acciones y comportamiento.

Participar en cursos de actualizacidn, de formacidon docente que le permitan mejorar su
desempeiio profesional.

Respetar los ritmos y tiempos de aprendizaje de sus estudiantes y adaptar programas y
procesos de aprendizaje acordes a las necesidades de los mismos. Disefiando los talleres y
actividades que el estudiante debe realizar para continuar con las actividades académicas
cuando se implemente la estrategia de flexibilizar la jornada.

Utilizar una comunicacién asertiva, pertinente e incluyente que favorezca los procesos de
aprendizaje en los estudiantes.

Desarrollar actividades de ensefianza aprendizaje y evaluarlas, acordes con el Modelo
Pedagdgico, el horizonte Institucional, el Sistema de Evaluacién SIEE y los PIAR; para
poblacidn de inclusion.



12. Entregar oportunamente a los estudiantes la revision y calificacidon de actividades, trabajos
y evaluaciones.

13. Mantener informados a los estudiantes del desempeiio académico y comportamental a
tiempo, y evitando una comunicacion agresiva y temeraria.

14. Presentar y diligenciar a tiempo los instrumentos propios de sus funciones y competencias.

15. Solicitar los apoyos necesarios, por parte de profesionales y acatar y adoptar las sugerencias
y planes especiales para estudiantes de inclusion.

16. Asumir, como director de grupo, acciones que favorezcan el mejoramiento académico y de
comportamiento de sus estudiantes, de conservacién y cuidado del aula y su mobiliario, y
de aceptacién de las diferencias.

17. Asumir, con compromiso y responsabilidad, los turnos de disciplina al ingreso, descanso y
salida de estudiantes.

18. Participar activa y propositivamente en los cargos de representacién de docentes en el
gobierno escolar.

19. Identificar y reportar al Comité de Convivencia los casos de acoso escolar, ciber-acoso,
violencia escolar y vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes de la institucion.

20. Comunicar oportunamente por escrito y con los debidos soportes: permisos, licencias
incapacidades, ante las instancias competentes.

21. Contribuir a la construccion y aplicacién del Pacto de convivencia.

22. Cumplir con todas las demas funciones asignadas a su cargo y perfil.

No hacer confrontaciones con el estudiante ante sus compafieros, realizarla en privado y en
presencia del acudiente. (Estas conductas detonan en los estudiantes crisis, se pueden tornar
agresivos con él o la docente). — Evitar hablar de las conductas del estudiante en publico. — Disefiar
los talleres y actividades que el estudiante debe realizar para continuar con las actividades
académicas cuando se implemente la estrategia de flexibilizar la jornada. — Destinar espacios para
orientary asesorar tanto a la familia como al estudiante en la ejecucién de los talleres y actividades
gue el educando debe realizar para continuar con las actividades académicas en su casa. — Destinar
espacios para la sustentacién de los trabajos cuando se implementen estrategias de flexibilizacién
de la jornada. — Realizar seguimiento a los estudiantes con el acompanamiento de los profesionales
de apoyo segln sea pertinente y presentar informes en caso de ser solicitados por el especialista o
la familia al identificar la necesidad de estos. — Conocerlos soportes diagndsticos de los estudiantes
e implementar las recomendaciones que envien los especialistas para el entorno escolar. —
Estimular y motivar a los estudiantes mediante la participacién en eventos culturales, académicos
y deportivos.

DEBERES DE DOCENTES Y PROFESIONALES DE APOYO (Decreto 366 de 2009)



1. Establecer procesosy procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad
o con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la prestacion del servicio
educativo adecuado y pertinente.

2. Participar en la revisidon, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en lo que respecta a la inclusidén de la poblacién con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales.

3. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefanza vy
aprendizaje, flexibilizacién curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico como guia
para los docentes de grado y de area. PIAR (PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES)
Decreto 1421 de 2017.

4. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacion de la comunidad escolar y la
formacion de docentes.

5. Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio familiar y cultural para promover las
condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos
adelantados en los establecimientos educativos.

6. Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacion formal, de educacién superior y de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano de la entidad territorial.

7. Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucidon, seguimiento y
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la
atencioén diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

8. Presentar al rector un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y con
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y los
resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las propuestas de formacion de
los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos por los estudiantes
que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

9. Participar en el Consejo Académico y en las Comisiones de Evaluacién y Promocién, cuando
se traten temas que involucren estas poblaciones.

ESTIMULOS DOCENTES, PROFESIONALES DE APOYO, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS



1. Recibir reconocimientos verbales y/o escritos en actos publicos, que resalten el desempefio
profesional, ético y de aporte a la pedagogia.

2. Delegar su asistencia a Seminarios, foros, Congresos y Otros eventos Académicos,
deportivos, culturales, ya sea por solicitud propia o por delegacién de Directivos.

3. Recibir capacitaciones que le aporten a su crecimiento personal y profesional.
Representar a la Institucién en eventos académicos, culturales o deportivos.

5. Crear espacios que faciliten y mejoren el desempefio docente (sala de profesores, bafios,
cafeteria) y unas instalaciones fisicas que tengan las normas minimas de bioseguridad.

6. Programar y desarrollar actividades recreativas y de integracién, tendientes a fortalecer el
clima laboral a nivel institucional.

CAPITULO VI. DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CONDICIONES PARA SER UN ESTUDIANTE GAITANISTA

La Institucion Educativa “Jorge Eliecer Gaitan” de Ibagué, tiene como propdsito promover la sana 'y
armoniosa convivencia entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa, a través de
una buena comunicacion y la formacién y fortalecimiento de los valores, enfatizando ciencia,
lealtad, responsabilidad, respeto, honestidad, equidad y tolerancia.

El ingreso a la Institucidon depende de la decision libre y responsable de solicitar el cupo por parte
de los padres de familia, acudientes o tutores. Se legaliza con la firma del Formato de Matricula,
del Acta de Compromiso de Aceptacion del Manual de Convivencia de la Institucion y Registro en la
plataforma del SIMAT (Sistema de Matricula), previo cumplimiento de los requisitos exigidos en
éste Manual y todos los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

CRITERIOS DE ACCESO Y MATRICULA PARA ESTUDIANTES EN GENERAL

Los cupos son asignados segun las disposiciones legales establecidas por la Secretaria de Educacién
del municipio de Ibagué. La matricula o renovacién de la misma debe formalizarse en las fechas
establecidas por la Secretaria de Educacidn y la Institucion Educativa, de lo contrario, se perdera el
derecho al cupo. Los requisitos son:

- Acogerse al proceso de inscripcion y seleccidn previsto por la Secretaria de Educacioén, a través de
la solicitud del PIN, en la pagina de Seguridad Educativa: matricula en linea.



- Presentar y entregar en la Secretaria de la Institucién, los documentos requeridos en el tiempo
establecido. Estos son:

1. Presentacion del PIN.

2. Fotocopia del Registro civil de nacimiento con su correspondiente NIP o NUIP o Tarjeta de
identidad (documento de identidad).

3. Certificados de estudios de los afios anteriores, si es para bachillerato y/o boletin de
valoracién académica final, si es para primaria.

4. Fotocopia de la EPS en la que el estudiante esta afiliado o Sisben.
5. Firmar el formato de Compromiso Académico y de Convivencia.

6. Dos (2) fotografias a color de tamafio 3x4 (una sera entregada al Director de Grupo y la otra
se insertard en la hoja de vida del estudiante que reposa en la Secretaria de la institucion).

7. Para los niflos que ingresen a Transicion o Pre-escolar, deben anexar fotocopia del carnet
de vacunas.

8. Para los estudiantes nuevos, deben entregar fotocopia de la ficha anecdética u observador
del estudiante del Ultimo grado cursado de la instituciéon educativa de donde proviene. Esta
sera entregada al Director de Grupo correspondiente para que sea socializada con los
docentes del grupo al cual pertenecerd el estudiante. Ademdas, deben presentar los
certificados de afios anteriores y si ingresan avanzado el afio escolar, los boletines de
calificaciones.

9. Los estudiantes nuevos con condicién de desplazado o que provengan de zonas de dificil
acceso, plenamente certificados, y que no puedan aportar las calificaciones de periodos
académicos anteriores al periodo de ingreso a la institucién, deberan presentar pruebas de
suficiencia en todas las areas de nuestro plan de estudios. El resultado numérico de estas
pruebas de suficiencia, sera la calificaciéon que supla cada uno de los periodos académicos
faltantes.

CRITERIOS DE ACCESO PARA ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA.

Los cupos son asignados segun las disposiciones legales establecidas por la Secretaria de Educacion
del municipio de Ibagué y segun el decreto 1421 del 29 de agosto del afio 2017, en su articulo
2.3.3.5.2.3.2, del MEN, establece: “La oferta corresponde a la ofrecida para todos los estudiantes
del pais, dentro de la cual tendran acceso todos los estudiantes con discapacidad, quienes, de igual



manera que opera en el sistema general, deberdn ser remitidos al establecimiento educativo, oficial
o contratado mas cercano a su lugar de residencia y al grado de acuerdo a su edad cronoldgica”.

RUTA DE ATENCION A ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

La asignacion de cupos para estudiantes en situacion de discapacidad cognitiva, requiere en primera
instancia de la existencia de cupo en el momento de la solicitud.
1. Observacién pedagogica por Docentes o Profesionales de Apoyo y por Docente de Aula.
2. Si el estudiante cumple con los siguientes requisitos, se matricula y registra en el SIMAT,
con:

1
2
3.
4,
5
6

documentos de identidad del estudiante y acudiente,
Tres (3) fotografias de documento, fondo azul,
Fotocopia EPS.

Esquema de vacunacion.

Presentacién prescripcion de medicacion, si la requiere
Firma de Acta de Compromiso de corresponsabilidad.

Edad cronolégica minima de 5 afios y maxima de 15 afios.

Nivel basico de contacto e intencién comunicativa.

Habilidades sociales e interaccion basicas. Comportamiento adecuado y respeto por
los demas.

Tener habilidades basicas de independencia (alimentacién, aseo, control de
esfinteres).

Repertorios basicos minimos: tolerancia al puesto de trabajo y culminacion de
actividades, manejo instrucciones sencillas.

Fotocopia del certificado médico que manifieste la posibilidad de convivencia en
comunidad.

Presentacion diagndéstico médico y Evidencia de controles y de medicamentos de
acuerdo exigencia médica y terapéutica.

Caracterizacion y seleccién de Apoyos requeridos por el nifio y el docente.

Elaboracion de PIAR (PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES), Profesionales de
Apoyo y Docentes de Aula.

Evaluacién y promocidn, acorde con su singularidad.

CRITERIOS DE PERMANENCIA

La permanencia de los estudiantes se asegura, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. Corresponsabilidad de la Familia con la Institucion.

2. Cumplimiento del Manual de Convivencia y las normas que aseguren una sana convivencia con
todos los miembros de la Comunidad.



3. Los estudiantes con discapacidad cognitiva, deben evidenciar aprendizajes acordes con su
singularidad que le permitan adaptarse al entorno y/o acceder al mundo laboral. Ademds, deberan
presentar periédicamente las prescripciones y controles de medicacidn, asegurando el estricto
suministro, a través de bitacora, condicién necesaria para su adaptacion.

4. Estudiantes con discapacidad que se matriculen, sin presentar diagndsticos médicos vy
valoraciones, tienen un tiempo de tres (3) meses para hacer llegar estos documentos a la
Coordinacidn, para hacer caracterizacion y realizar valoracion y PIAR.

5. Estudiantes con discapacidad, que presenten dificultades de autoagresion o agresion a otrosy a
pesar de llamar a padres de familia y seguir medicacién, generan dificultades en el clima escolary
vulneran el derecho a la educacion de sus pares académicos, se hara proceso por profesional de
apoyo y padres de familia, para determinar tipo de oferta educativa, segin Decreto 1421 de 2017,
Pacto de Convivencia y PEI.

6. Ser focalizado para Subsidio de transporte escolar, si reside a mas de 2 Kildmetros de distancia
de su residencia, y ha accedido a cupo por inexistencia de oferta escolar cerca de su residencia, y al
programa de alimentacion escolar PAE. Estos programas son ofrecidos por Secretaria de Educacién
Municipal.

RENOVACION DE MATRICULA

Consiste en actualizar anualmente en la oficina de |la Secretaria de la Institucion Educativa, la
documentacion del estudiante cuando es promovido al grado siguiente, o inicia por primera vez un
grado, previo cumplimiento de los requisitos académicos y de convivencia establecidos para tal fin.
El estudiante deberd estar a PAZ Y SALVO por todo concepto con la Institucion.

JORNADA ESCOLAR REGULAR Y JORNADA UNICA

La jornada Escolar en Colombia esta definida por el decreto 1850 de 2002, y establece que:

El horario de la jornada escolar sera definido por el rector o director, al comienzo de cada afio
lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan
de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley
115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada. El
horario de la jornada escolar Institucional se establecié segun cuadro anexo

JORNADA NORMAL

JORNADA NIVEL HORA DE HORA DE
LLEGADA SALIDA

PREESCOLAR 7:00 am 11:00 am

MANANA




BASICA PRIMARIA 6:30 am 11:30 am
BASICA
SECUNDARIA 6:30 am 12:30 pm
Y EDUCACION
MEDIA
PREESCOLAR 1:00 pm 05:00 pm
TARDE
BASICA PRIMARIA 12:30 pm | 05:30 pm
BASICA
SECUNDARIA 12:30 pm 06:30 pm
Y EDUCACION
MEDIA
SEDE 3
MANANA PREESCOLAR 7:00 am 11:00 am
BASICA PRIMARIA 7:00 am 11:30 am
NOCTURNA
CicLo Il 6:00 pm 10:00 pm
CICLOS: Ill, IV, VY VI
6:00 pm 10:00 pm
JORNADA UNICA
NIVEL HORA DE | HORA DE
LLEGADA SALIDA
PREESCOLAR 7:00 am 1:00 pm
BASICA PRIMARIA 7:00 am 2:00 pm

JORNADA




UNICA
PRINCIPAL BASICA

SECUNDARIA 7:00 am 3:00 pm
Y EDUCACION

MEDIA

PREESCOLAR 7:00 am 1:00 pm

7:00 pm 2:00 pm
BASICA PRIMARIA

CALARCA

OFERTA EDUCATIVA PARA POBLACION EN CONDICION O SITUACION DE DISCAPACIDAD.

MODALIDAD DE ATENCON PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo al Decreto 1421 de 2017, en su Articulo 2.3.3.5.2.3.2., el cual refiere la Modalidad de
Atencion (Tipo de Oferta educativa) pertinente para personas con discapacidad, con el objetivo de
“garantizar una educacién pertinente y de calidad”, la Institucion ofrece las siguientes Modalidades:

OFERTA GENERAL:

Esta oferta corresponde a la ofrecida para todos los estudiantes del pais, dentro de la cual tendran
acceso todos los estudiantes con discapacidad, quienes, de igual manera que opera en el sistema
general, deberan ser remitidos al establecimiento educativo oficial o contratado mas cercano a su



lugar de residencia, y al grado acorde a su edad cronoldgica. Para cada uno de los casos y conforme
a las caracteristicas del estudiante, contara con los ajustes razonables definidos en el PIAR, dentro
de los espacios, ambientes y actividades escolares, con los demas estudiantes. En el evento que no
sea posible cerca al lugar de residencia, por algin motivo justificado, se garantizaran los servicios
de transporte y alimentacion, si es el caso.

OFERTA HOSPITALARIA/DOMICILIARIA:

Si el estudiante con discapacidad, por sus circunstancias, requiere un modelo pedagdgico que se
desarrolle por fuera de la institucidon educativa, por ejemplo, en un centro hospitalario o en el hogar,
se realizard la coordinacién con el sector salud o el que corresponda, para orientar la atencién mas
pertinente de acuerdo con sus caracteristicas mediante un modelo educativo flexible. En la
modalidad de:

- Atencidn en casa, tiempo completo, con asistencia un (1) dia semanal, para recibir y

sustentar actividades pedagdgicas propuestas.

- Asistencia media jornada.

- Asistencia con acompafiante, adulto responsable.
Las dos ultimas, con el objetivo de apoyar los procesos de inclusiéon, de manera progresiva, hasta
cuando el nifio mejore la tolerancia a la jornada y al puesto de trabajo, generando un buen
ambiente en los procesos pedagdgicos, basado en el concepto de curriculo flexible del articulo
2.3.3.5.1.4. del decreto 1421 de 2017.

La Institucion brinda esta oferta a:

- Estudiantes con alguna enfermedad que tengan diagndstico clinico, que le genere algun tipo
de limitacion e implique la necesidad de esta oferta.

- Los estudiantes que se encuentran en control psiquiatrico y/o psicoldgico y requieren
medicacién, en casos donde los padres de familia, por alguna circunstancia, no le
suministren la prescripcién médica, o no presenten los soportes y bitacoras de medicacién
y seguimiento por profesionales de la salud.

- Los estudiantes con alguna discapacidad, que tengan asociado deterioro del
comportamiento, y que su presencia en aulas genere disrupcion de las actividades
académicas, por dificultad en la convivencia como intolerancia al puesto de trabajo,
agresividad hacia sus pares y docentes, autoagresion, conductas sexualizadas que atenten
contra si y los demas, intentos de fuga del aula o del Colegio.

- Estudiantes madres adolescentes, en periodo de puerperio, cuando su salud y la atencién
plena al recién nacido, le dé lugar.

- Estudiantes que afecten la sana convivencia y que a pesar de implementar estrategias, no
muestran cambios en su comportamiento.

- Estudiantes que, teniendo en cuenta, la mirada pedagdgica de las docentes de apoyo y de
aula amerite esta oferta.

Procedimiento para esta oferta:



1. ldentificacién de alguno de los casos previamente descritos por un integrante de la
comunidad educativa.

2. Entrevista con el acudiente del estudiante, en donde: se socializan los hallazgos encontrados
en el caso reportado, se activa la respectiva ruta de atencidon orientandolos hacia los puntos
por el derecho a la salud en caso de alguna dificultad, por su parte, en caso de que el
estudiante se encuentre en un tratamiento se solicitan los soportes respectivos de controles
y entrega de medicamentos en un plazo maximo de 1 mes.

3. Se implementan estrategias pedagdgicas para el manejo de dicha situacién dentro y fuera
del aula.

4. Seguimiento por los docentes de aula, docentes y profesionales de apoyo y coordinacion.

5. Dada las situaciones de salud, de atenciéon a madre adolescente, o aquellas reincidentes en
que el estudiante afecte los derechos de la comunidad educativa, se procederd a determinar
la Oferta hospitalaria/domiciliaria, por parte de Orientacion escolar y coordinacién para los
estudiantes que no tengan diagndstico y/o Comité de Inclusion para los estudiantes en
condicion de discapacidad.

OFERTA FORMACION DE ADULTOS:

Las personas con discapacidad con edades de quince (15) afios o mas, que no han ingresado a
ningun grado del ciclo de educacidn basica primaria o hayan cursado como maximo los dos primeros
grados; o aquellos que con edades de quince (15) aflos o mas, que hayan finalizado el ciclo de
educacién primaria y demuestren que han estado dos (2) afios o mas por fuera del servicio publico
educativo formal, serdn destinatarios de la educacién basica formal de adultos regulada en la
Subseccion 4, Seccidn 3, Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del decreto 1421 de 2017.

OFERTA CONVENIO CON INSTITUCIONES Y/O FUNDACIONES:

Los estudiantes en situaciéon o condicién de discapacidad, con capacidades para el deporte, y
actuando en convenio con INDEPORTES, IMDRI, que ofrece futbol, baloncesto, atletismo vy
natacion, en disciplinas de alto rendimiento, podran asistir segin horario de la entidad. Los padres
de familia, responden por los estudiantes, quienes, ademas, salen a torneos a otras ciudades del
departamento del Tolima, y fuera de este. Los lunes a viernes, asisten a la Institucién Educativa,
para que se les oriente en actividades por PIAR, y que seran evaluadas y sustentadas,
continuamente.

HORARIOS ESPECIALES PARA POBLACION EN CONDICION O SITUACION DE DISCAPACIDAD.

Los estudiantes con diversidad cognitiva, que tengan asociado deterioro del comportamiento o se
caractericen como Mental Psico-social, y que su presencia en aulas generen disrupcién de las
actividades académicas, por dificultad en la convivencia como intolerancia al puesto de trabajo,
agresividad contra sus pares y docentes, autoagresion, conductas sexualizadas que atenten contra
si y los demas, intentos de fuga del aula o del Colegio, luego de su observacién por Docentes y



Profesionales de apoyo y habiéndose agotado acciones para su permanencia en aula, tales como:
citaciones a los padres de familia, remision a EPS, asistencia a media jornada, atencion por
Orientacion Escolar y docentes y profesionales de apoyo, se recomienda realizar oferta
domiciliaria, para la seguridad e integridad del estudiante y de sus compafieros, de tal manera que
el estudiante ingrese los dias lunes con su acudiente o adulto responsable, para que docentes le
asignen las actividades a desarrollar en casa. Estos serdn verificados por los Profesionales y
Docentes de apoyo, acorde a PIAR, y su caracterizacion.

CAPITULO VIII. NORMAS INTERNAS JORGE ELIECER GAITAN

ASISTENCIA Y RETARDOS

Se considera retardo cuando el estudiante llega después del horario establecido por la Institucion,
en las diferentes horas de clase. El Director de Grupo hace seguimiento semanal al nimero de
retardos del estudiante, registrandolos en Planilla de Asistencia e informando a Coordinacién. Al
quinto retardo, se hace citacién del acudiente para firmar el compromiso correspondiente. Si
después de este compromiso, persisten los retardos se aplicard el procedimiento contemplado en
las acciones formativas y correctivas: conducto regular, debido proceso y mediacion.

El Coordinador realizard un reporte mensual de los retardos e inasistencia de los estudiantes,
teniendo en cuenta los registros de control de asistencia diaria en cada grupo. Esto se hace con el
fin de analizar la situaciéon de los estudiantes que superan el 25% de inasistencia no justificada como
causal de reprobacidn. Este informe se dara a conocer a los docentes en la reunién final de periodo,
establecido para balance académico.

Los estudiantes que prestan el Servicio Social deben asistir diariamente a la actividad de la cual es
responsable, en los horarios establecidos.

JUSTIFICACIONES

Las ausencias justificadas, por enfermedad, calamidad doméstica u otras, se presentaran ante
Coordinacion en forma escrita o personal por parte del acudiente legal, al dia siguiente de la
ausencia, anexando si es el caso, fotocopia de la incapacidad médica. El Coordinador remitira copia
de la excusa al Director de Grupo para que informe de la novedad a los docentes respectivos.

La ausencia justificada permite que el estudiante presente extra temporalmente las actividades

académicas programadas y obligatorias.

PARAGRAFO:



La excusa suministrada por Coordinacidon debe presentarse a los profesores de las diferentes
asignaturas a mas tardar al siguiente dia de expedicidn de la excusa, de lo contrario pierde validez.

El estudiante que complete el 25% de inasistencia injustificada en una asignatura la reprobara.

La inasistencia injustificada por mas de tres (3) sesiones consecutivas al Servicio Social, sera motivo
suficiente para iniciar proceso disciplinario.

Las justificaciones aceptadas por la Institucidn, son basicamente la incapacidad soportada con
registro médico valido y la calamidad doméstica.

PERMISOS
Se tramitan en Coordinacion, asi:

Para transitar dentro de la institucion en horas de clase, el estudiante debe tener
autorizacion del docente o Coordinador.

- Para salir de la Institucidon es obligatorio que el estudiante esté acompanado del padre,
madre o acudiente. Se expide autorizacidn escrita para presentarla en porteria.

- Para la permanencia en jornada diferente, el estudiante debe ingresar y presentarse a
Coordinacion con la autorizacion del docente o Coordinador de la jornada de la cual
proviene.

- Para portar uniforme diferente al que corresponde por caso fortuito, debe presentar
comunicacion escrita firmada por los padres y contar con la autorizacién de Coordinacion.

PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORMES

El porte del uniforme de la Institucién Educativa “Jorge Eliecer Gaitan”, tiene como objetivo
principal preservar a los estudiantes de discriminaciones por razones de apariencia; ademads, se
constituye en una expresion de identidad.

Fundamentados en los derechos de nifios, nifas y adolescentes, en el reconocimiento que hace el
Estado a la familia como primera instancia de formacidn y a la autonomia institucional, el uniforme
debe portarse con total pulcritud y los estudiantes menores de edad, que utilicen maquillaje, o
accesorios como pircing, deben contar con la aprobacion de sus padres y/o cuidadores responsables
de su formacién, siempre respetando la armonia con el uniforme, debe ser natural, sin excesos y
de acuerdo a las siguientes pautas:

La institucion educativa cuenta con tres (3) tipos de uniformes:



1. Un uniforme para actividades diarias; uniforme de diario.
2. Uniforme para Educacién Fisica.
3. Uniforme de gala, para eventos especiales.

Como la institucidn es de caracter mixto, el uniforme de diario difiere entre hombres y mujeres:

UNIFORME DE DIARIO:

PARA HOMBRES PARA MUIJERES

Camibuso blanco, manga corta con el | Camibuso blanco, manga corta con el
escudo de la Institucion, estampado al lado | escudo de la Institucién, estampado al
izquierdo a la altura del pecho. lado izquierdo a la altura del pecho.
Pantalon azul oscuro y cinturdn negro. Sudadera azul oscura con dos franjas
Si usan camiseta de fondo, debe ser blanca. | delgadas; una amarillo y otra verde.
Medias color azul oscuro (media a mitad de | El top, y mofios deben ser blancos.

pierna). Media de color azul oscuro (media a mitad
de pierna).

Zapatos negros tipo colegial (cordones

negros). Zapatos negros tipo colegial (cordones
negros).

Chaqueta institucional o buso de invierno
color azul oscuro, manga larga, cuello en V, | Chaqueta institucional o buso de invierno
para dias de invierno y/o justificacion | color azul oscuro, manga larga, cuello en
médica. V, para dias de invierno y/o justificacion
médica.




UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:




Hombres y mujeres lo portaran en el horario asignado para el drea de Educacién Fisica y en
actividades programadas por la Institucién, en que sea necesario. Consta de:

Camibuso blanco, manga corta con visos vino tinto y oro en el cuello y las mangas con el escudo de
la institucién estampado al lado izquierdo a la altura del pecho.

Pantaldn de la sudadera color vino tinto con una franja vertical lateral color oro.
Pantaloneta del mismo color y material de la sudadera.

Medias blancas (media a mitad de pierna).

Tenis de color blanco sin adornos, de acordonar (cordones blancos).

Buzo de invierno color azul oscuro, manga larga, cuello en V; material de lana.



Pardgrafo 1: Los estudiantes de grado Once podran disefiar un buso PROM con logo adicional al de
la institucién para usarse sdélo un dia a la semana.

Pardgrafo 2: Los estudiantes de la Media Académica podran utilizar un uniforme alterno de uso
exclusivo en las actividades de “Entrega de Banderas” y en actividades tipicas de la promocién de
Bachilleres. El uniforme aqui permitido, cambia el uso del Camibuso de diario por una camisa de
color blanco manga larga; ademds, una corbata de color azul oscura. Las demas prendas se
mantienen como estan descritas.

UNIFORME DE GALA

El uniforme de gala para ceremonias de izada de bandera, participacion en eventos especiales en la
institucion y fuera de esta sera.

Nifias: Camisa blanca manga larga con pufio, corbata azul oscura, falda con pliegues azul oscuro, 4
centimetros arriba de la rodilla, medias azul oscuro a media pierna y zapatos colegiales negros con
corddén negro.

Nifios: Camisa blanca manga larga con pufiio, corbata azul oscuro, pantalén azul oscuro, medias azul
oscuro y zapatos colegiales negros con corddn negro.



REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA

REGLAS DE HIGIENE PERSONAL

Todos los integrantes de la comunidad educativa serdn responsables de velar por su integridad
personal manteniendo los minimos controles de higiene personal.

LAS VACUNAS

Todo estudiante menor de 7 afios debera tener completo su esquema de vacunacidn, y presentarlo
en el momento de la matricula. Con el objetivo de promocionar la buena salud y evitar la
propagacion de epidemias.

LOS ACCIDENTES

La institucidn educativa tendra la contratacidon con una aseguradora de pdliza contra accidentes,
gue garantice la atencién oportuna en caso de alguna novedad. Los padres de familia tendran la
responsabilidad de vincularlos presentando la documentacion pertinente para esto. Los estudiantes
acogeran los planes del proyecto gestion del riesgo, para prevenir accidentes o situaciones que
atenten contra su seguridad.

LOS MEDICAMENTOS

Es deber de los padres informar el estado de salud de sus hijos y las novedades que se presenten al
respecto. Por ningln motivo la institucién suministra medicamentos. Estos serdn proporcionados
por el sistema de salud, a través de la familia, quien esta en la obligacién de hacerlos conocer a la
Institucion.

LAS ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS

Cualquier miembro de la comunidad educativa no estd exento de sufrir de alguna enfermedad
infectocontagiosa, por ello es deber de todos informar a Coordinacidn para evitar epidemias o
pandemias. En caso de que se evidencie en la familia casos de enfermedad infecto-contagiosa, la
Institucion le exigira a los estudiantes, los examenes pertinentes que establezcan que el estudiante
esta libre de la enfermedad y puede convivir.

LA DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA



El Rector podra declarar emergencia sanitaria y tomar medidas especiales, que buscan proteger a
la comunidad educativa de posibles riesgos que afecten la salud y el bienestar:

1. Cuando se suspenda el servicio de agua potable, dafios del alcantarillado u otro evento que
pueda afectar la salud.

2. Cuando el personal de servicios generales, aseadores, sea insuficiente y requiera a partir del
proyecto ambiental y de saneamiento, adelantar la labor de aseo de aulas con los estudiantes
de cada grupo, como parte de la formacién personal.

INCUMPLIMIENTO A NORMAS INTERAS.

N

Nousw

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

El incumplimiento de los deberes académicos, después de haber realizado los compromisos.
Fomentar el desorden y desaseo de la Institucién arrojando basuras y otros objetos fuera de
los recipientes destinados exclusivamente para ello.

Hacer uso inadecuado de los equipos e instalaciones de la Institucién.

Inasistencia continua, sin justificacion.

Ingreso tarde a la Institucién o a la clase.

Evasion de clases estando en la Institucion.

Salir del aula de clase sin la autorizaciéon del maestro, en ausencia del mismo o en los
cambios de clase.

Interrupcion del desarrollo normal de las clases con hechos como: deambular por el saldn,
hacer ruidos, chistes, abucheos, comentarios, gritos, silbidos, arrojar papeles, chatear o
hablar por el teléfono, arrojar a otros papeles, maquillarse, entre otros.

Salir de la Institucidn por sitios y en horarios no autorizados.

Sabotear o ser cdmplice de los mismos hechos, que afecten la convivencia escolar.

Usar celulares, reproductores de audio y/o video en las aulas de clases, los pasillos o en
cualquier evento institucional sin autorizacidon del maestro.

Ingresar a redes sociales o consultar paginas diferentes a las sugeridas por el maestro,
durante las horas de clase.

Bloquear la sefial de internet, mediante el uso de cualquier aparato o tecnologia.
Desobedecer érdenes de Docentes, Profesionales y/o directivos.

Interrupcion premeditada de los servicios publicos y/o manipulacion de tanques con el
animo de sabotear el normal desarrollo de las actividades escolares.

Comprar o vender cualquier articulo a estudiantes u otros miembros de la Institucién
Educativa.

Tomar algln objeto que no le pertenezca sin autorizacién de su duefio, ocultarlo o dafiarlo.
Complicidad con hechos que atenten contra la sana convivencia.

Inducir a otros para que consuman alimentos en descomposicién, con sabores
desagradables como dulces de broma u otros que simulen ser alimentos o bebidas y que
puedan atentar contra el bienestar de los estudiantes.



20. Retener, ocultar o destruir la informacién que dirija y envié la Institucién a Padres o
acudientes, a través de citaciones o circulares, o la que envien estos ultimos a la Institucion.

21. Publicar pasquines, escribir frases vulgares, pintar figuras obscenas o leyendas en espacios
institucionales, mobiliario u otros.

22. Grabar o filmar, fotografiar, hacer fotomontajes, a otros sin previa autorizacién. De
presentar una queja o inconformidad.

23. Traer aparatos electronicos, juegos de azar, bromas o cualquier artefacto que cause
distraccion e interrumpa el desarrollo de las actividades escolares.

24. Jugar con los alimentos y fomentar el desorden en el restaurante escolar

25. No seguir el conducto regular establecido Institucionalmente en el momento

CAPITULO IX. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con la Ley 1620 de marzo 15 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 /2013, todas las
Instituciones Educativas deben conformar el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar
la labor de promocion y seguimiento a la Convivencia Escolar, a la educacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
Convivencia y de la Prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Conformacién del Comité Escolar de Convivencia GAITANISTA (Capt. Il, Art. 12-13 Ley 1620/13)
El Comité de Escolar de Convivencia estara integrado por:
1. ElRector, quien lo presidira.
El personero estudiantil.
Un (1) Profesional de apoyo.
Un (1) coordinador.
El Presidente del Consejo de Padres.
El presidente del consejo estudiantil.
Un (1) docente.

NouswnN

Paragrafo 1. En ausencia del Rector, presidird el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia y que hace parte de respectivo comité.

Paragrafo 2. El comité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 3. Cada Sede de la Institucién tendrd un representante en el Comité de Convivencia
Escolar, con el objetivo de garantizar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de todos los estudiantes y comunidad educativa.

Funciones del Comité de Convivencia.
1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes. Situaciones de



10.

tipo Il y Il de las que trata el articulo 40 del Decreto Reglamentario de la Ley 1620 (Decreto
1965 de 11 de septiembre de 2013).

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidn y mitigacion de Ia
violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de la
Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables. El
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero
del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, a las conductas
de alto riesgo, de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Situaciones de tipo Il que se puedan presentar en la institucional (Art. 40 del Decreto 1965
de 2013).

Garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y |la proteccién de datos personales
de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccién fijados en la
Constitucidon Politica, en los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

Garantizar a todo miembro de la institucion la aplicacion de los principios de proteccidon
integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés superior de los nifios, nifias,
los adolescentes y adultos estudiantes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos
de los nifios, nifas, los adolescentes y adultos estudiantes, de los grupos étnicos, como se
definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el
principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizaciéon del
modelo pedagodgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.



Paragrafo: Este comité anualmente debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

CAPITULO X. DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Todo lo contemplado en este capitulo corresponde a lo estipulado por el decreto 1860 de 1994.

EL RECTOR

FUNCIONES DEL RECTOR

Segun el decreto 1860 de 1994 le corresponde al Rector:

a). Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

b). Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

c). Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

d). Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e).Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
f). orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g). Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

h). ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i). Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;
j). Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio
publico educativo, y Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

CONSEJO DIRECTIVO INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1.- El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2.- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes.

3.- Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacidon de
Padres de Familia.



4.- Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos
gue se encuentren cursando el ultimo grado de educacidn ofrecido por la Institucion.

5.- Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el
ano inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6.- Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

a). Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso
de los establecimientos privados;

b). Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos

en el reglamento o manual de convivencia;

c). Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién;

d). Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;
e).- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;

f). Aprobar el plan anual de actualizacidon académica del personal docente presentado por el Rector.
g). participar en la planeacidon y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan

de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacidén respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos

h). Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i). Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios
a la dignidad del estudiante;

j). Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

k). Recomendar criterios de participacién de la instituciéon en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

[). Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

m). Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n). Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;



fi). Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

0). Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos
tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

p). Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un
docente por cada area definida en el plan de estudios.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Cumplira las siguientes funciones:

a). Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b). Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, del mismo.

c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d). Participar en la evaluacién institucional anual;

e). Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g). Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

De conformidad con el articulo 11 numerales 3 y 5 del decreto 1290 de 2009, se constituye en la
Institucion Educativa JORGE ELIECER GAITAN la comisién de evaluacién y promocién para hacer
seguimiento de los procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes

INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El Rector o delegado(a), quien la preside, la coordinacién, los directores de grado, el coordinador
de convivencia y equipo interdisciplinario de profesionales de apoyo, , estos dos ultimos de ser
necesario.

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Son funciones de la comisidon de evaluacién y promocién:

a) Al finalizar cada periodo académico hacer seguimiento y balance, estudiar y analizar los informes
de la realidad académica y de convivencia de los grados y reunirse extraordinariamente cuando una
situacion especial lo amerite por citacion directa del rector.

b) Revisar el rendimiento académico de los diversos cursos y ciclos para proponer estrategias de
apoyo, seguimiento o mejoramiento.



c) Analizar los casos de promocién anticipada, no aprobacién o reclamaciones.

d) Estudiar la situacion particular de aquellos estudiantes que reporten desempefios bajos en una
0 mas areas o asignaturas.

e) Identificar a los estudiantes que ameriten reconocimientos de excelencia por sus desempefios
integrales y hacer cumplir los estimulos asignados para esto.

f) Identificar a los estudiantes con quien se adelanta un debido proceso ante faltas recurrentes que
den lugar a la aplicacién de las sanciones establecidas en el Manual de convivencia y hacer un
seguimiento a los compromisos adquiridos por padres de familia y estudiantes.

g) Recomendar a la instancia que corresponda, la no renovacidon de la matricula por razones
académicas y/o de convivencia segun el caso.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

REPRESENTANTE DE GRADO

Son aquellos estudiantes que han sido elegidos democraticamente por su respectivo grado y en
comun acuerdo con los directores de grupo, después de un trabajo de integracién

y conocimiento personal e interpersonal entre los estudiantes.

PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRADO

1. Conocimiento y vivencia de los principios filoséficos institucionales.

2. Responsabilidad en su formacién personal y compromisos como estudiante.
3. Lealtad y sentido de pertenencia con el colegio.

4. Que ejerza liderazgo positivo dentro de su grupo.

5. Que goce de acogida y aceptacion por parte de sus companeros.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRADO

1. Representar a su grado ante el consejo estudiantil, participando activamente de sus reunionesy
asumiendo las responsabilidades que en este se asignen.

2. Ejercer la representacion de su grado ante otras instancias de la comunidad educativa: directivas,
educadores y padres de familia.

3. Reclamar los trabajos y talleres en la coordinacién cuando un educador por motivo de fuerza
mayor o permiso anticipado no se presente a clase.

4. Mantener comunicacién permanente con los directores de grupo y demas profesores, para
presentar sugerencias, comentar irregularidades con el propdsito del mejoramiento continuo.

5. Ser vocero de sus companferos para dar a conocer las inquietudes, las necesidades y sugerencias
ante los directivas, coordinadores o docentes.

6. Proponer correctivos para que su grupo mejore en aspectos académicos o de convivencia.

CONSEJO ESTUDIANTIL
En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado
gue asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara



integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el
fin de que elijan de su seno mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a). Darse su propia organizacion interna;

b). Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

c). Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil, y

d). las demds actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

PERSONERO ESTUDIANTIL

MISION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que curse
el ultimo grado que ofrezca la institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero tendra las siguientes funciones:

a). promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacidn interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo
de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

c). Presentar ante el rector o el Director Administrativo, seglin sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio. El
personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la
iniciacidn de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.



El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

ORGANIZACION

El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promoverd la constitucién de una
asociacién de padres de familia para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva, suministrar
espacio o ayuda a la secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento, apoyar
iniciativas existentes.

FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades
como las siguientes:

a). Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion, para lo
cual podra contratar asesorias especializadas.

b). promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde.

c). Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién
pedagdgica que les compete. La junta directiva de la asociacion de padres existentes en el
establecimiento, elegira dos representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de
la junta directiva y el otro miembro del Consejo de padres de familia.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consejo de padres de familia, como drgano de la asociacién de padres de familia, es un medio
para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del
establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan
cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucién, o por cualquier otro esquema definido
en el seno de la asociacion.

ELECCION

La junta directiva de la asociacién de padres de familia convocard dentro de los primeros treinta
dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas
de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegird para el
correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria
de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la
asamblea.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
1. Trabajar en unidn con la asociacion para colaborarles en los grados a los cuales represente.



2. Promover iniciativas de orden académico y cultural tanto entre los padres de familia como entre
los estudiantes, en aras de mantener la calidad del trabajo pedagdgico y el desarrollo personal.
3. Darse su propio reglamento.

CAPITULO XI. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PRINCIPIOS DE LA LEY 1620 DE 2013

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinaciéon y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 88 y 113 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Cddigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos
en concordancia con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones.

4. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia
o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.



5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocion de la
educacidén para la autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancién social y de la
educacién en el respeto a la | Constitucién y las leyes.

RESPONSABILIDADES:

DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR, ADEMAS DE LAS QUE ESTABLECE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS QUE LE SON PROPIAS, TENDRA LAS SIGUIENTES
RESPONSABILIDADES:

a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demdas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

c. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccidn a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

d. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluaciéon de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacién, la Ley 1098
de 2006 y las normas que las desarrollan.

e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacidn de calidad, con base en laimplementacion de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

f.  Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.



g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

h. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

i. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidn entre las distintas areas
de estudio.

DEL DIRECTOR O RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA
LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR:

a. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11',12 Y 13
de la presente Ley.

b. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

c. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, vy el
sistema institucional de evaluacidon anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

d. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidon de derechos sexuales y
reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR:

a. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrdnicos igualmente debera reportar al comité
de convivencia para activar el protocolo respectivo.



d.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democrdticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccidn
colectiva de estrategias para la resolucidon de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccidn y aplicacién del manual de convivencia.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA COMO PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS,
LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn Politica, en la Ley 115
de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredid



DEFINICIONES CLAVES PARA LA CONVIVENCIA

Segun el articulo 39 del decreto 1965/2013, que reglamenta Ley 1620 de 2013, es necesario tener
claro algunas definiciones que se contextualizan en el ambito de la convivencia. Estos son:

1.

Comunicacion asertiva: Respetar y expresar aquello que necesitas, sientes y piensas y obrar
en consecuencia, sin pasividad o agresividad.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacidén al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidon escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bull ying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresidn, intimidacion,
humillaciéon, ridiculizacion, difamacidén, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciber acoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,



redes sociales virtuales, telefonia mdvil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos delos niiios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio,
lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Protocolo Es una ruta que establece regularidades en procedimientos que sefalan
principios de accién ante determinadas situaciones de crisis, en este caso, ante hechos
violentos o presencia de amenazas. ademas se trata de la articulacidon y coordinacién
interinstitucional en torno a la proteccion de la comunidad educativa.

Acceso carnal. De acuerdo con el cddigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como
“la penetracién del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal
o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”. La Ley 599 de 2000
consagra varios tipos de acceso carnal a saber: 1) El acceso carnal violento (articulo 205):
cuando se realiza con otra persona mediante el uso de la violencia. “Por violencia (...) la
Corte entendié esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presién fisica o psiquica —
intimidacidon o amenaza - que el agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o
reducir sus posibilidades de oposicion o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo &
Sierra, 2010); 2) El acceso carnal en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207):
cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado
de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la
relacién sexual o dar su consentimiento; 3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 anos
(articulo 208): cuando se realiza con una persona menor de 14 afios. En este delito resulta
irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4) Acceso carnal con
incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de
inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Accion reparadora. Toda accion pedagégica que busca enmendar y compensar daifos
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente.
Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de
manera repetida y sistemadtica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores,
comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres)
relativos a la orientacidn sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género. Se
incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion (impedir la



participacién en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacién (establecer
barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso
generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple con
los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacién sexual.

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14
anos. El codigo penal colombiano no provee una definicion de acto sexual en la forma en
que el articulo 212 la brinda para el acceso carnal. Sin embargo, de su articulo 206 se puede
deducir que acto sexual sera todo aquel diferente al acceso carnal. La Ley penal colombiana
consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual violento (articulo 206): cuando se
realiza a otra persona un acto sexual diferente al acceso carnal mediante violencia. “Por
violencia (...) la Corte entendidé esta como la fuerza, el constreiiimiento, la presion fisica o
psiquica — intimidacidn o amenaza- que el agente despliega sobre la victima para hacer
desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicidn o resistencia a la agresién que ejecuta”.
(Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir
(articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de
resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan
comprender la relacion sexual o dar su consentimiento;

Actos sexuales con menor de 14 anos (articulo 209): Acto sexual violento, en persona
puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14 afios. El cddigo penal colombiano no
provee una definicién de acto sexual en la forma en que el articulo 212 la brinda para el
acceso carnal. Sin embargo, de su articulo 206 se puede deducir que acto sexual sera todo
aquel diferente al acceso carnal. La Ley penal colombiana consagra varios tipos de acto
sexual: 1) El acto sexual violento (articulo 206): cuando se realiza a otra persona un acto
sexual diferente al acceso carnal mediante violencia. “Por violencia (...) la Corte entendid
esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica — intimidacion o
amenaza- que el agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus
posibilidades de oposicidn o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010);
2) El acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se
realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de
inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la
relacion sexual o dar su consentimiento; 3) Actos sexuales con menor de 14 anos (articulo
209): cuando se realizan actos sexuales, deferentes al acceso carnal, con persona menor de
14 aios o en su presencia, o la induzca a practicas sexuales. En este delito resulta irrelevante
que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar
como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas personas de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos una es estudiante, siempre y cuando no exista una
afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965
de 2013.

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones explicitas por parte de
personas legalmente o funcionalmente competentes para decidir libremente si participan o
no en la actividad sexual (Chaux et al., 2013). El consentimiento expresa que la persona
acepta participar en la actividad sexual de manera voluntaria, sin presiones de ninguna



indole y teniendo pleno conocimiento de las consecuencias de sus decisiones y acciones. En
Colombia, se ha definido que la persona estd en capacidad de dar consentimiento para
participar en actividades sexuales a partir de los 14 afios, salvo aquellos casos consagrados
en el paragrafo del articulo 217A de la Ley 599 de 2000, relacionada con la no produccién
de efectos en el ambito penal del consentimiento de los menores de 18 anos. En esta marco
de referencia, la capacidad para consentir se ve limitada cuando la persona es menor de 14
anos; cuando se presenta alguna condicidén de discapacidad cognitiva para comprender lo
qgue estd pasando; se encuentra bajo los efectos del alcohol u otra sustancia psicoactiva,
bien porque el perpetrador generd dicha situacion de indefensién o porque la victima se
puso en ella por su propia cuenta, y cuando por cualquier motivo se encuentra en
incapacidad de decidir autébnomamente. De igual forma, y de acuerdo con el articulo 217A
de la Ley 599 de 2000, en la explotacién sexual comercial de personas menores de 18 afios
de edad, el consentimiento de la victima no es causal de exoneracion de la responsabilidad
penal. La incapacidad para rehusarse o para expresar el desacuerdo con la actividad sexual
se ve restringida o limitada cuando el victimario o perpetrador usa armas o recurre a la
violencia fisica, las amenazas, la coercidn, la intimidacion, la presién o el abuso del poder,
cuando la victima estd bajo el efecto de sustancias psicoactivas, o tiene una discapacidad
fisica, sensorial o cognitiva que le impide resistir la actividad sexual impuesta (Chaux et al.,
2013). El consentimiento informado se ve limitado cuando existe asimetria de poder en la
relacién. La asimetria en las relaciones es uno de los criterios para tener en cuenta en el
manejo de comportamientos con contenido sexual.

s. Coercion Sexual. Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de
cualquier forma, en actividades sexuales.

t. Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mds personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento
de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocion
y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacién de condiciones adversas y los efectos
que esto genera en la calidad de vida de las personas.

u. Dafio de pertenencias escolares. Toda accidn, realizada por una o varias personas de la
comunidad educativa, que busque dafar las pertenencias de otra persona en el EE. RUTA

ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN, en atencién a la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013, y en coherencia con el Modelo Pedagégico Social Cognitivo,
define como criterios para asumir la ruta de atencién integral para la convivencia los siguientes
procesos:



eDesarrollo de competenciasy el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos a
partir de los PROYECTOS PEDAGOGICOS, que la Instituciéon implementa con el objetivo de educar
y prevenir situaciones que afecten la Convivencia.

eSocializacién del Manual de Convivenciay orientacion y Direccién de grupo.

vy

~

e|dentificacion de riesgos mas comunes que afectan la convivenciaen la Institucidn para intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos

PROMOCION

vy

~
eEstrategia de asistencia oportuna a estudiantes, padres de familia o acudientes, a través de

Protocolos o rutas, que garantizan el debido proceso y las acciones proporcionalesa las
situaciones de afectacién de la convivencia.

eAtencidn personalizada a familiares y estudiantes a cargo del equipo de profesionales de apoyo .

~
eSeguimiento de casos de acuerdo con el conductoregular establecido.

eRegistroy seguimiento de las situacionesde tipo Il y Il por el Comite de Convivencia Escolar y si el
caso es grave, reporte oportuno al Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.

vy

Se consideran acciones de promocidn las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno favorable
para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el ambito
escolar.(Art. 36, ley 1620/2013).

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCIONDE LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

La Institucién Educativa JORGE ELIECER GAITAN y El Comité de Convivencia, adelantan las
siguientes acciones:
1. Re significacidon o ajuste anual del Pacto de Convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo lll del su Decreto Reglamentario.



2. Desarrollo de Politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional - PEl,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

3. Apoyo al desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

4. Fortalecimiento e implementacion y evaluacidon de proyectos pedagégicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra la Institucién. Estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen los nifios, nifias, adolescentes y adultos
estudiantes, de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de
vida.

5. Articulacidon, implementacién, seguimiento y evaluacion del proyecto transversal de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con el conocimiento de normas, la definicidon
de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

6. Generacion de mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las dreas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién establecida en el proyecto educativo
institucional.

7. Continuar impulsando el desarrollo de actividades culturales, ludicas y deportivas,
gestionadas por la Institucidn y que le permiten a los jovenes espacios de sana convivencia,
desarrollo de identidad, cumplimiento de reglas, el goce por lo estético y el conocimiento
y auto cuidado del cuerpo, mente y espiritu.

8. Promocidén y Participacién en capacitaciones proveniente de diferentes Instituciones,
organismos y ONG, que promueven la construccidn de convivencia para la paz.

ACCIONES DE PREVENCION

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectarla realizacion efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Articulo 37, ley
1620/2013.

Hacen parte de las acciones de prevencion:



1. Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a
partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5
del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. Disefio e implementacidon de acciones pedagdgicas que contribuiran a la prevencion y
mitigacidon de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. El disefio e implementacion de protocolos para la atenciéon oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Pardagrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia
escolar, el Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias y a partir de la
informacién generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de
informacién, armonizara y articulard las politicas, estrategias y métodos; y garantizard su
implementacidn, operacién y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior,
conlleva la revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente del Pacto de Convivencia,
de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencidn Integral, por
parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

El articulo 40 del Decreto 1965/2013, que reglamenta la ley1620 de 2013, establece la siguiente
clasificacidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres -3- tipos

1. SITUACIONES (TIPOI)
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.
Se consideran situaciones de impacto leve (Tipo I) las siguientes:

SITUACIONES TIPO |

Agresion verbal  Colocar apodos, tratar con groserias, burlas, insultos, bromas de
mal gusto, comparaciones o similes crueles o denigrantes, gritos.

Agresion Fisica Empujones, zancadillas, pufios, patadas, golpe con pufio cerrado
en la cabeza, cachetadas, tirar objetos a otros, que no cause
lesion personal alguna.
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Contenido sexual

Agresion gestual

Agresion virtual

Agresion verbal

Agresion gestual

Agresion virtual

2. SITUACIONES (TIPO II)
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bull ying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.

Muecas abiertas o encubiertas, directas o indirectas, que van en
contra de la dignidad de las personas.

Enviar mensajes de texto, imagenes o fotografias, fotomontajes
por internet, llamadas insultantes, chistes de mal gusto sobre la
religion, el color, algln defecto fisico o discapacidad.

Insultos y malas palabras, piropos con doble sentido, dibujos de
genitales, o expresiones sexuales con referencia a determinados
estudiantes.

Miradas, insinuaciones, sefias, gestos que se refieren al aspecto
sexual, manifestaciones de afecto en cualquier espacio de la
Institucion.

Enviar correos, imagenes, fotomontajes por WhatsApp,
Facebook, internet, Obligando a ver dibujos, imagenes y/o
fotografias pornograficas, o notas sobre sexo.

Grabar o filmar a otros sin previa autorizacion.

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de

los involucrados.

Se consideran situaciones (Tipo Il) las siguientes:

SITUACIONES TIPO Il

Con lesiones personales

Agresion verbal

Agresion Fisica

Agresion gestual

Agresion virtual

La injuria y la calumnia, atacar verbal y continuamente,
individual o en grupo a alguien, o incitarlo a peleas callejeras,
amenazas directas o indirectas, reiteradamente colocar apodos
crueles e insultantes, tratar con groserias, burlas, bromas de mal
gusto a cualquier miembro de la comunidad educativa, escribir
insultos en paredes o tableros, que afecten emocionalmente a las
personas.

Continuamente golpear con pufios, patadas, puntazos (agredir
con la punta del lapiz o lapicero), empujones intencionales que
causen caida y heridas, cualquier agresiéon que cause lesiones a
nivel fisico.

Reiteradamente hacer gestos, muecas, imitaciones, que denigran
o ridiculizan a alguien.

Enviar continuamente mensajes de texto, imagenes o fotografias,
fotomontajes por internet, llamadas insultantes, chistes de mal
gusto sobre la religion, el color o algun defecto fisico,
discapacidad.



Con Contenido sexual

Agresion verbal

Agresion gestual

Agresion virtual

Agresion Fisica

Hostigamiento verbal, que consiste en insultos y malas palabras,
piropos con contenido sexual, insultos como Illamar a
alguien 'maricén’, 'lesbiana’ o 'puta”.

Publicar pasquines, escribir frases vulgares, pintar figuras
obscenas o leyendas en espacios institucionales, mobiliario u
otros.

Hostigamiento visual, mostrar partes intimas del cuerpo, gestos
con cualquier parte del cuerpo que expresan acoso sexual.
Enviar correos o imagenes por WhatsApp, Facebook, internet,
Obligando a ver dibujos y fotografias pornograficas, o notas
incitantes al sexo, que muestren partes intimas del cuerpo.
Invitar por este medio a tener relaciones sexuales. Acceder en el
colegio a paginas pornograficas.

Tirar o bajar la ropa con intenciones sexuales, obligar o forzar a
besar, tocar los genitales o pellizcar con intenciones
sexuales. Cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso
carnal, con contacto o sin contacto fisico realizado sin violencia o
con intimidacion y sin consentimiento.

3. SITUACIONES TIPO lIl.
Corresponden a esta tipo las situaciones de agresidon escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il, de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente.

Son consideradas situaciones de (Tipo Ill):

SITUACIONES TIPO IlI.

1.

El ser condenado por la ley penal colombiana, a titulo de dolo, por la comision de
cualquier delito comun.

Portar o distribuir bebidas alcohdlicas, sustancias calificadas como estupefacientes
o alucindégenos, o presentarse al Colegio bajo su efecto.

Ser participe o promotor de cualquier actividad violenta dentro y fuera de la
Institucion.

Crear situaciones violentas desde, pandillas, sectas satdnicas, organizaciones
delictivas y otros grupos que atenten contra la vida, la moral, bienes, honra y
dignidad de la Comunidad Educativa.

Cometer acoso sexual de palabra o, de hecho.

Violacidon — acceso carnal en cualquiera de sus modalidades.




-Acceso carnal violento. El que realice acceso carnal con otra persona mediante
violencia.
7. Utilizar los computadores y/o la red de la Institucién, para acosar, intimidar o
extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.
8. Traer, portar, utilizar sustancias peligrosas: Acidos, toxicos.
9. Hurtar cualquier elemento, sin importar su valor.
10. Sobornar o intentar sobornar a algin miembro de la Comunidad Educativa.
11. FRAUDE, PLAGIO:
a. Adulterar o falsificar firmas y sellos
b. Falsificar notas.
c. Adulterar documentos publicos o institucionales.
12. Homicidio.
13. Acoso sexual.
14. Pornografia con personas menores de 18 afios.
15. Secuestro en cualquiera de sus modalidades.

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacién cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencidén que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores
gue integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el dmbito de su competencia. (Art. 38,
ley1620/2013).

PROTOCOLOS, FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION.
Los protocolos de la INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN estaran orientados a fijar
los procedimientos o rutas necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.
EL CONDUCTO REGULAR que se debe tener en cuenta para tratar las situaciones de convivencia
que se puedan presentar es:

1. Tratamiento de la situacidn por parte del docente conocedor de la situacién de convivencia,

o con quien se presenta la dificultad.



NouswnN

Director de grupo.

Profesional de apoyo
Coordinacion.

Rectoria

Comité Escolar de Convivencia.
Consejo Directivo

DEBIDO PROCESO.

El debido proceso es el conjunto de etapas formales e imprescindibles dentro de un proceso con el
proposito de regular las relaciones dentro de la comunidad educativa, y para sancionar
disciplinariamente el incumplimiento las reglas establecidas en este manual de convivencia. En
todos los casos se procedera segun la normatividad vigente: Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 29; Ley 115 de 1994, Articulo 17; Ley 1098 de 2006, Articulo 26; Decreto 1860 de 1994.
Ley 1620/13 y su Decreto Reglamentario 1965 de 11 de septiembre de 2013. Se asume el concepto
de debido proceso aplicado a la cultura propia de la institucidon educativa. El Personero Estudiantil
tiene la obligacién de conocer y garantizar el cumplimiento del debido proceso para si mismo y para
todos sus compafieros. En tal sentido, se consideran los siguientes principios:

1.

Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto a la persona. El estudiante, asi sea un
infractor, es sujeto de derechos, de respeto y consideracion por parte de los compafieros,
de los profesores y de las directivas del establecimiento.

Tipicidad: Se consideran las situaciones I, Il o lll, como contravenciones cometidas por el
estudiante contra lo que esta expresamente definido en el Manual de Convivencia. De
acuerdo con la clasificacion de las mismas y frente a la ocurrencia de faltas se tipifican las
acciones correctivas que seran aplicadas.

Presuncién de inocencia: El estudiante, maestro y directivo es inocente hasta cuando no se
le haya demostrado su responsabilidad en falta cometida; o acepte de manera voluntaria la
comisidn de dicha falta.

Igualdad: no se puede discriminar por ningun motivo (sexo, raza, origen, lengua, religion,
opinidn politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales.
Derecho a la defensa: durante todas las etapas del debido proceso el estudiante, de manera
directa y con la asistencia de sus padres, tiene derecho a defenderse a probar lo que le
corresponda en beneficio de sus intereses.

Instancia competente: el manual de convivencia define las personas o instancias
competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo
la aplicacidn de las sanciones.

Favorabilidad: ante la aplicacidn de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al
estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.
Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancién
aplicada.



MEDIACION

El conflicto es una situacion natural entre los seres humanos, que se presenta debido al desacuerdo
entre varias partes por una divergencia de intereses, valores o acciones. Puede requerir la
intervencién de un tercero a través de un proceso de mediacién, para lograr una solucién al
conflicto por medio del didlogo, la reflexion y el compromiso de las partes. Interviene un mediador
de caracter imparcial.

CONDICIONES PARA QUE SE DE LA MEDIACION
1. Voluntad de las partes.
2. Imparcialidad.
3. Confidencialidad.
4, Capacidad de reflexion.
5. Confianza mutua.

PARTES QUE INTERVIENEN EN LA MEDIACION
1. Implicados
2. Mediador

PROPOSITOS DE LA MEDIACION

Proponer alternativas de solucion
Facilitar la sana convivencia.

Cumplir con los compromisos pactados
Prevenir la trascendencia de los conflictos
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

CONTENIDO DE PROTOCOLOS Y RUTAS INSTITUCIONALES, JEGA.

RUTA DE ATENCION INTERNA INSTITUCIONAL JEGA.
QUES ES UN PROTOCOLO Y QUE SE DEBE HACER.

PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION INSTITUCIONAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS
DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.EN EL MARCO DE LA LEY 1620 DEL 2013.
RUTAYY PROTOCOLOS TIPIFICADOS PARA LLEGADAS TARDES,DESPUES DEL DESCANSO ,EVACION DE
CLASE O DE LA INSTITUCION O DEL AULA Y PORTE INADECUADO DEL UNIDORME E INASISTENCIA
QUE ALTERAN LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA PRERSUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO
NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y CUIDADORES.

PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE TRABAJO INFANTIL O EN
RIESGO DE ESTARLO.
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA LAS CONDUCTAS SUICIDAS.
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (IDEACION, AMENAZA O INTENTO)
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO SUICIDIO CONSUMADO.
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL.
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE,
PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA-INTRAFAMILIAR.
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO
DE SUSTANCIAS SPICOACTIVAS (SPA).
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION
POR ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS.
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS POR SER
MIGRANTES MATRICULADOS EN IE: JEGA.
PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO
— RACIAL.

PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION DE SINIESTROS.
PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
PROTOCOLO DE ATENCION PARA LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO FORZADO DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES




LISTADO DESIGLAS Y TERMINOS A TENER ENCUENTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR

DDHH: Derechos Humanos.

DHSR: Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

EE: Establecimiento Educativo

IE: Institucion Educativa

GBTI: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero

MEN : Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

PEl : Proyecto Educativo Institucional

PESCC: Proyecto de Educacion para la sexualidad y la construccién de ciudadania.

SEM: Secretaria de Educacion Municipal

VBG: Violencia Basada en Género

AIVAS: Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual

CAPIV: Centro de Atencion Penal Integral a Victimas

VIF: Violencia Intrafamiliar

CESPA: Centro de Servicios Judiciales Para Adolescentes

UAO: Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas

ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RUV: Registro Unico de Victimas

SED: Secretaria de Educacion del Departamental

SSS: Secretaria de Salud

SIVIGILA: Sistema de Vigilancia en Salud Publica del Municipio de Ibagué, reporta los casos de
Intencional Suicidio

CCL: Comité de Convivencia Laboral

CcC: Comité de Convivencia

IPS: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud NNA nifios, nifias y adolescentes

NUIP: Numero Unico de Identificacién Personal

SPA: Sustancias Psicoactivas

SRPA: Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

uci Unidad de cuidados intensivos




INTRODUCCION

Este documento denominado protocolos y rutas para la sana convivencia JEGA , inverso en
el Manual de Convivencia Institucional , es el resultado de la revisidn y actualizacién de los
protocolos de atencion que se han adelanté desde el afio 2020y que tuvo como insumo las
recomendaciones y observaciones expuestas por los principales actores gubernamentales y
educativos que participan en las actividades de atencién y seguimiento de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y que protegen la no vulneracidn de los derechos de los
nifios, nifias y las situaciones y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, al | igual que la normatividad vigente que vela por cada uno de los actores de
la comunidad educativa de la institucién.

Por tal razon El Comité de Convivencia Escolar de la institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan
atendiendo las funciones que establece la Ley 1620 de 2013, especialmente la de “garantizar
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar “tuvo en cuenta para los cambios y
ajustes de protocolos de atenciény rutas ;Incorporar entidades que hacen parte del Sistema
en el marco de sus responsabilidades en el proceso de apoyo y servicios para las situaciones
de convivencia, situaciones comportamentales y parentales gestionando los casos desde la
insterinstiucionalidad.

En consecuencia se adjuntan definiciones, marco normativo y mayor claridad en las
responsabilidades de las entidades que tienen competencia en los procesos de atencion. Asi
mismo, se indican acciones y mecanismos que permiten fortalecer la atencién y el
seguimiento de los casos. Se determina dejar en un solo protocolo para la atencién de
situaciones de discriminacién Racismo y Discriminacion Etnico-Racial - Xenofobia, al igual
incrementar ruta de atencién para las faltas mas repetitivas de tipologia uno segun ley 1620
del 2013, que han alterado la sana convivencia escolar y el buen desempefo académico de
los estudiantes pues tales situaciones implican unas consideraciones especiales; también se
entrevén, en las actividades correspondientes, el apoyo institucional al cual puede acceder el
establecimiento educativo cuando estas se presenten.

Los protocolos de atencidn incluyen los siguientes elementos:
1) definiciones.

2) lista de sefiales o indicios para establecer que un nifio, nifia o adolescente es una victima
.de las situaciones que el protocolo aborda.

3) diagrama del flujo de ruta de atencidn.



COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES

COMITE DE CONVIVENCIA:

Instancia del establecimiento educativo encargada de desarrollar acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales

y reproductivos; para la prevencion y mitigacidon de la violencia escolar y el embarazo en la

adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolary
por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del

/ENTIDADES DE SALUD

~

Hospitales, clinicas, centros de salud, USI, EPS, IPS,UCI y
demas entidades dedicadas a la prestacion del servicio de
salud, tanto publicas como privadas, no podran abstenerse
de atender a un nifio, nifia, adolescente que requiera
atencion en salud. La salud es un estado de bienestar fisico,

\psfquico y fisiolégico y no solo la ausencia de enfermedad/

~

ICBF -Linea 141

Es una linea gratuita nacional que el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar pone a disposicion de todo adulto o nifo
gue necesite reportar una emergencia, hacer una denuncia o
pedir orientacidn sobre casos de maltrato infantil, violencia
sexual, acoso escolar, trabajo infantil o consumo de sustancias
psicoactivas, entre muchas otras situaciones que amenacen o
afecten la vida e integridad de un nifio, nifia o adolescente.
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Linea 123
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= Linea 141
Linea gratuita nacional para denuncia, emergencia y
orientacién. Dispenible las 24 horas

- PBX: (57 1)437 7630
Disponible lunes a sabado de 6:00 a.m. a 10:00 p.m.
Més contacto telefénico

- Linea gratuita nacional ICBF: 01 8000 91 80 80
Disponible de lunes a domingo las 24 horas

- Linea Anticorrupcién ICBF: 01 8000 91 80 80, Opcién 4
Horarlo de atenclén de Lunes a Viernes de 8:00 AM. a
5:00 P.M

Atiende y tramita las quejas y denuncias de la
ciudadania sobre amenazas o vulneraciones de los
derechos del nifio, nifia o adolescente atendiendo de
manera inmediata los casos para garantizar los

derechos y prevenir su vulneracion.



/ Cuadrante de la Policia Nacional: \
El Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes es un

método de trabajo que asumid la Policia Nacional para prestar el servicio
a la comunidad, con el cual se busca identificar las problematicas y
manifestaciones de violencia y criminalidad que atentan contra la
convivencia y seguridad ciudadana en lo local en el caso de la IE: Jorge
Eliecer Gaitan el cuadrante al cual pertenece es el cuatro (4)

e
DEFENSORIA DEL PUEBLO Ejerce las funciones de inspeccion,

vigilancia y control mediante la divulgacidn, proteccidn, promocién de
derechos y el seguimiento a las politicas publicas que comprometan
derechos humanos de los nifos, las nifias y los adolescentes, como lo
establece la Constitucién Politica y la ley.

/ dEres victima de \
violencia basada

en género?
iNo estas sola!

Linea para orientacion:
312 270 6494
Denuncias: Comisarias
de Familia - Fiscalia

-
\_

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

Es la encargada de adelantar de oficio o a peticidén de parte las investigaciones disciplinarias en primera
instancia, por faltas en que incurran los funcionarios y exfuncionarios de la Secretaria de Educacion, de
conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y demds normas que lo reglamenten o complementen”;
asi mismo, “recibir las quejas e informaciones por posibles faltas disciplinarias cometidas por los
funcionarios de la Secretaria y adelantar las respectivas investigaciones”. deben poner en conocimiento
de la Oficina de Control Disciplinario de la Secretaria de Educacion cualquier situacion donde se
identifique una presunta falta por parte de funcionarios publicos del establecimiento educativo, que

afecten la convivencia escolar v el eiercicio de los derechos humanos. sexuales v rebroductivos de los




RUTA DE ATENCION INTERNA, IE JEGA

Los conflictos son normales en tanto todas las personas son distintas, tienen intereses,
opiniones, valores, deseos y necesidades diferentes y estas diferencias dan lugar a
situaciones del diario vivir. Conocedores de |a responsabilidad enmarcada en ley 1620
DE 2013; como agentes formadores y agentes activos frente a los estudiantes para el
manejo de una sana convivencia escolar , se hace necesario establecer la ruta de
atencion interna institucional como estrategia de apoyo en el quehacer pedagogico. De
|a institucion

RUTA DE ATENCION INTERNA INSTITUCIONAL: “JEGA”

Sise
requiere

Si se requiere

Recordemos...Que es deber ciudadano colocar en conocimiento cualquier situacion que pueda llegar a wulnerar los derechos o I3

integridad fisica de los estudiantes por tal razon debe  informar inmediataments, lo puede realizar de la siguiente forma: siguiendo la ruta que
anteriormente se prasenta, por llamada anonima o personalmente



QUE ESUN PROTOCOLO DE ATENCION

U

Conjunte de actividades, pautas y orientaciones que se realizan en el
establecimiente educative para atender las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los dereches humanes, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifas y adelescentes

;Qué debo hacer?

Escuche al
esfudiante
con
tranguilidad
Sin indagar
detalles de
la presunta
Huacon

al nifio,
adalesc

mas de un

relato

presunto

hecho

Evite exponer

nifia o
ente a

del

Mo confronte
al  estediante

con
[resunto
agresor

el

Prateja la intimidad del
nifo, nifa 0
adolescente vy el
presunto agresor. "Mo
e85 necesano que el
caso lo cuente 2 todos
sus colegas’

Mo cuestione el

relato

menar, ni emita

juicios

del

Abstenerse e
BjErCer acciones
relacionadas con
el recaudo de
pruebas, labor
propia del ente
irvestigadaor

(Fiscalia v Oficina
de Control
Disciplinario)

Evite actitudes vy
conductas
recnminatonas
ante lo relatado
por gl nifio, nifia
0 adolescente.




PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION INSTITUCIONAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLARY LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL
MARCO DE LA LEY 1620 DEL 2013.

Los protocolos tendran en cuenta los siguientes lineamientos, conforme al
Decreto 1965 de 2013 ley 1620 del 2013:

1. Laforma de iniciacidn, recepcion y radicacidén de la presunta situacion que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
En formato institucional

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas
por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se
genere dentro de las mismas.

3. Llas estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizajey la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

4. las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacidon y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucién, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia.

5. Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes

entidades y personas: Policia Nacional, Fiscalia General de la Nacidn, Policia de Infancia y

Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,etc.

TIPOLOGIA DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR SEGUN LEY 1620 DEL
2013

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).



Llegar tarde al colegio o a clases. [

< I
B, S

Vocabulario y modales inadecuados

<=

¥.

Interrumpir constantemente actividades académicas: no respetar turno, charlar, etc.,

2
Traer a la institucion: cualquier elemento tecnoldgico sin autorizacion
.\\l/

Permanencia en aulas sin autorizacidn previa.

[
., ;
o

Usar inadecuadamente los servicios y/o materiales del colegio.

i I

Presentar una agresion Escolar (fisica, verbal, gestual, o electronica)

o
o

Partar el uniforme no acorde con lo estahlecido por la institucion.

2
Fraudes académicos, como copias en evaluaciones, trabajos y cambios de notas.

3

RUTA DE ATENCION TIPOLOGIA | LEY 1620 DEL 2013

ACCIONES PEDAGOGICAS Y
I El docente que conoce la falta realizara en atencion las siguientes acciones : I

Reunir a las partes
involucradas para
escucharlas y llevar a Reconocerle el hecho en privado
cabo por escrito los

descargos respectivos.

Se hara un
Reflexionar con el (los) estudiante(s) sobre la situaciénfj|seguimiento  continuo

Buscar  entre las
personas involucradas

presentada, para que se interiorice y se lleve a cabo un por
parte del

reparar dafios docente que conocid
causados,

la  estrategia para
cambio de actitud positiva.




Firmar compromiso que refleje la interiorizacion dellf|la faltao del director

o manejo adecuado del conflicto. del curso por eltérmino
derechose iniciar una de un

reconciliacion académico,
del cual se hara el
cierre del caso

Restablecer los

Fijar una solucién de
manera Generar estrategias pedagdgicas exposiciones,

imparc [J|carteles, murales entre otras), para restituir y/o reparar

ial, equitativa y justa,|f|!0s dafios causados.

dejando constancia de
dicha solucién.

Si persiste en la falta se aplicaran las acciones correctivas
Establecer con pedagégicas que podrdn afectar dreas de religion y ética,
ellos asignacion de trabajos extras, ornato, apoyo a turnos de

acuerdos y disciplina entre otros.
compromisos.

Registrar por escrito[flUna vez aplicado el protocolo establecido y el estudiante
los acuerdos|fi{es reincidente se remitird a coordinaciény si amerita al
establecidos en ellffcomité escolar de convivencia.

observador del

estudiante

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y cibera
coso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica

SIENDO ESTAS:

1. Repeticion sistemdtica de cualquiera de las situaciones tipo | consideradas en el
presente Manual de Convivencia que afecten la salud fisica o mental de alguno de los
miembros de la comunidad educativa.

2. Discriminar, maltratar, burlarse, acosar y/o perseguir a un miembro de la Comunidad
Educativa por razéon de raza, género, discapacidad, estatus socioecondmico,
nacionalidad, familiar, lengua, opinidn politica, cultural y/o credo

3. Agredir verbalmente usando vocabulario soez o de forma no verbal mediante el
empleo de gestos ofensivos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Ponerenriesgo suintegridad fisica al salir del colegio sin autorizacién de Coordinacién
y sin acompafiamiento de padres o entrar y salir del colegio saltando muros.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Incurrir en fraude de tareas, trabajos y/o evaluaciones orientadas por la institucién.

Adulterar o falsificar firmas de los padres, acudientes o cualquier miembro de la
comunidad educativa en las comunicaciones que son emitidas para la firma,
conocimiento o autorizaciones de actividades o salidas pedagdgicas organizadas por
la institucion.

Realizar plagio de documentos, ideas o pensamientos de autoria ajena para su
presentacién como propia en tareas y/o trabajos.

Suplantar personas en cualquier circunstancia.

Tomar sin permiso de los docentes las evaluaciones y/o planillas de evaluacion para
cualquier fin.

Abandonar la institucion sin autorizacién expresa de la coordinacidon y/o rectoria.
Salir y/o ingresar a la institucidn por lugares diferentes a los autorizados.

Consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes u otros de su especie en la Institucion
o fuera de ella portando el uniforme.

Agredir fisica o psicolégicamente a compafieros(as) o a algin miembro de la
comunidad educativa.

Vulnerar el derecho al respeto de la intimidad tocando de manera inapropiada el
cuerpo de sus compafieros(as).

Vulnerar el derecho al respeto de la intimidad, actuando, mirando, gesticulando,
observando, espiando en bafios, celulares, computadores entre otros, a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Fumar dentro de la Institucion o fuera de ella portando el uniforme.

Calumniar o injuriar a sus comparieros(as) o superiores.

Vulnerar el derecho al libre desarrollo de la sexualidad o discriminar por su tendencia
de género.

Utilizar la tecnologia: celulares, Internet y redes sociales para agredir y difamar a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Asumir actitudes discriminatorias y/o excluyentes con cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Vulnerar los derechos de los estudiantes de inclusidn

22.Arrojar elementos desde o hacia el interior de las instalaciones del colegio, causando

dafo al entorno o alas personas.

23.Portar o utilizar cualquier elemento corto punzante para la realizacién de

modificaciones corporales tanto a si mismo como a los demas.

24.Ingresar personas ajenas a la institucidn sin previa autorizacién

25.Motivar o enviar a terceros para agredir a otra persona, encualquier manifestacion o

circunstancia, lo mismo que servir de emisario de una persona a otra o de un grupo a
otro, propiciando agresiones.

26.Utilizar el nombre del colegio para actividades personales sin autorizacion previa de



las autoridades correspondientes.

27.Encubrir o participar de situaciones tipo Il a cualquier miembro de la comunidad

28.Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la violencia
sexual por homofobia y transfobia. xenopfia, racismo y discriminacion

29.0tras faltas no contempladas en este manual que por su calidad y a juicio del Comité
Escolar de Convivencia se consideren de tipo Il. Otras faltas no contempladas en este
manual que por su calidad y a juicio del Comité Escolar de Convivencia se consideren
de tipo Il.



RUTA DE ATENCION TIPO Il ACCIONES PEDAGOGICAS Y SEGUIMIENTO
CORRECTIVAS

El docente coordinador y/o docente orientadora que conoce el hecho realizara las siguientes acciones :

Identificar la situacion y registrarla como aparece en el El departamento de orientacion y las coordinaciones [En relacion al trabajo

Manual de Convivencia segin formato institucional. disefiaran estrategias pedagdgicas correctivas asignado, el estudiante
IAcordes a la situacion como: Guias pedagdgicas correctivas [deberd presentar en el

para sustentar de manera grupal, por medio de Talleres y/o
lexposiciones. Estas actividades se veran reflejadas en las
dreas de ética o religion del periodo en que se presente la
situacion. , apoyo de consejeria y orientacion.

formato de cumplimiento
de las actividades

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la
atencidn alas personas presuntas involucradas mediante
remision a entidades competentes y se deja respectiva
evidencia

Firma de contrato bilateral de
compromiso por parte de los estudiantes
y padres de familia.

Poner en conocimiento del director de
grupo y del coordinador de convivencia la
Situacion presentada.

Campafias para el manejo adecuado de
la informacidon en el componente de

El coordinador en presencia de los padres
solicita la descripcion de la situacidn
presentada segun formato institucional y/o
realizando entrevistas individuales, primero
con las posibles persona o personas

prevencidn, acorde a la situacion

Brindar espacios para que las partes
Expongan y precisen lo acontecido. La informacidn debe ser
de caracter confidencial

El docente director de grupo,
coordinador, docente orientacidon o comité de convivencia
podra otorgar cambio de grupo y/o jornada cuando la
situacion lo amerite

De considerarse
pertinente el

En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento
de derechos, remitir |a situacidn a las autoridades
administrativas y dejar constancia de dicha actuacion.

Reparacién y pago de los dafios que ocasione a los
elementos, muebles y enseres de la institucion o a sus
pares.

estudiante
temporalmente
sera suspendido

IAdoptar medidas de proteccion para las
personas involucradas, dejar constancia

de dicha actuacion, determinar las
acciones restaurativas para reparar los
dafios causados, el restablecimiento de los
Derechos y la reconciliacion. Definir las
consecuencias para quienes promovieron,
contribuyeron o participaron en la situacion
Reportada.

Si la falta afecta el bienestar de la
institucion o del grupo, se excluira
temporalmente al o los estudiantes de
participaren las actividades
Institucionales.

minimo 2 dias
maximos 5 dias y
no tendra sin
posibilidad de
entrega de trabajos
o presentacion de
evaluaciones.

Informar inmediatamente a las familias
(padres, madres o acudientes) de todas
las personas involucradas el protocolo
aplicado y dejar constancia de la
Actuacion.

Si persiste en falta
similar o diferente
se remite a comité
de convivencia
escolar para

Si la situacion lo amerita se remite al
Comité de convivencia Escolar.

analizarsiy

El Comité Escolar de Convivencia realiza

el andlisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de

la solucion dada o acudir al protocolo de
IAtencion a situaciones tipo lll, si es necesario.

El presidente del Comité Escolar de
Convivencia reporta el caso a través del

Sistema de Informacion unificada de
Convivencia Escolar.




SITUACIONES TIPO Il

La institucion educativa no debe adelantar ninglin proceso de levantamiento de testimonios o pruebas.
Con la sola existencia de una evidencia que suponga la presunta comisién de un delito, se debe
informar inmediatamente a la autoridad competente

La situacién constituye un delito establecido por la Ley penal colombiana vigente, algunos ejemplos
de ellos se mencionan a continuacion:

e Homicidio.

e Hurto

e Violacién (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

e Acoso sexual.

e Pornografia con personas menores de 18 afios.

e Extorsién.

e Secuestro Repeticidn sistematica de cualquiera de las situaciones tipo Il consideradas en el
presente Manual de Convivencia que afecten la salud fisica o mental de alguno de los
miembros de la comunidad educativa.

e Hurtar elementos pertenecientes a cualquier miembro de la comunidad educativa o a la
institucion.

e Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo que atenten contra la
integridad y la vida de las personas o que causen dafio a la infraestructura escolar o
pertenencias de los miembros de la comunidad

e Participar en hechos violentos dentro o fuera del plantel.

e Intimidar, amenazar y/o retener a cualquier miembro de la comunidad educativa. Escribir o
difundir por cualquier medio de comunicacidn o redes sociales, comentarios que atenten
contra el buen nombre, la honra y/o integridad fisica o psicoldgica de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

e Consumir o comercializar bebidas alcohdlicas, alucindgenos, estupefacientes y otros de su
especie y/o inducir a otros a hacerlo.

e Presentarse en la institucion bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas.

e Causar intencionalmente, en forma directa o a través de un tercero lesiones personales
catalogadas como graves, a cualquier miembro de la comunidad dentro o fuera de la
institucion.

e Portar o usar cualquier tipo de arma (corto punzante, de fuego, gases paralizantes,
sustancias peligrosas que puedan poner en riesgo la integridad de los miembros del plantel.

e Inducir a participar en pandillas, grupos satanicos u otros de su especie a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

e Realizar practicas sexuales, bisexuales, heterosexuales y homosexuales (masturbarse, exhibir
los érganos genitales, entre otros) dentro de la institucién por parte de miembros de la
comunidad educativa.

e Manosear o acosarse sexualmente entre estudiantes, docentes - estudiantes, directivos -
estudiantes, administrativos - estudiantes; o entre cualquier miembro de la comunidad
educativa. Toda actividad de connotacién sexual con nifia, nifio y adolescente en situacion de
discapacidad en donde la persona agresora se sirva de su limitacién para consentir o
comprender la naturaleza de la actividad.

e Falsificar o alterar cualquier tipo de documento, suplantar a compafieros (as) y acudientes o



padres de familia.

e Utilizar terceros para ejecutar acciones violentas en contra de los bienes, integridad fisica o
moral de algun miembro de la comunidad educativa.

e Todo acto grave que requiera la intervencidon de autoridad penal, judicial que implique
activacion de la Ruta Penal para infractores adolescentes o la pérdida de la libertad o reclusién
en centros de rehabilitacidn social.

e Apodosy comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.

e Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

e Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafos, paredes, tableros y
pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.

e Casos en los que existan indicios de que un nifo o nifia ha sido victima de violacién, ya sea por
parte de una persona adulta o de un menor de edad.

e Casos en los que existan indicios de que alguna nifia, nifio y/o adolescente ha sido abusado
sexualmente por un miembro de la familia.

e Sijtuacidn en la que nifias, nifios y/o adolescentes han sido victimas de caricias 0 manoseos y
en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafo o la
intimidacion.

e Sijtuaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido
cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad
sexual.

e Actividad sexual con nifias, nifios y/o adolescentes en situacion de discapacidad cognitiva, en
donde la persona agresora se sirve de su limitacién para consentir o comprender la naturaleza
de la actividad.

e Cualquier situaciéon de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14
afos.

e Sjtuacidn en la que nifias, nifios y/o adolescentes se vean, obligados por un tercero a permitir
gue sus compafieras o companfieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero o
cualquier otro favor.

e Situacién en la que nifias, nifios y/o adolescentes sean ofrecidos con fines sexuales a una
persona adulta a cambio de dinero o cualquier otro favor.

e Situacién en la que nifias, nifios y/o adolescentes son hostigados o asediados con fines
sexuales por una persona adulta.

e Situacién en la que nifias, nifios y/o adolescentes sean contactados por personas adultas a
través de redes sociales para participar en actividades sexuales.

Otras situaciones no contempladas en este manual que por su calidad y a juicio del Comité Escolar de

Convivencia se consideren tipo Ill.



RUTA DE ATENCION TIPO 1

1: Frente al hurto comprobado se remitira el
caso al Comité Escolar de Convivencia y se
orientaran a padres de los posibles implicados
para que acudan a los entes correspondientes

4. Encasode que uno ovarios estudiantes se deban
accger a Educacion Asistida a Distancia o domiciliaria.
Cuando el comité de convivencia de la Institucion lo
considere necesario o teniendo en cuenta condiciones de
enfermedad, aislamiento o privacién de libertad, podra
autorizar que un estudiante culmine el pericdo lective
correspondiente en forma no presencial. En este caso
serd responsabilidad del estudiante adelantar sus
investigacicnes y trabajos fuera del aula y presentar en
las fechas y horas que se le programen los trabajos,
sustentaciones y evaluaciones a que haya lugar. Cada
docente llevard registro y se dejaréd copia en
Coordinacidn Académica, para la elaboracion del boletin.

2: Frente a la sospecha y/fo porte de armas, porte y
comercializacion de estupefacientes por parte de los

estudiantes o cualguier miembro de
educativa se dara aviso inmediato a
pertinente para que continden con

pertinentes.

v

la comunidad
la entidad
las acciones

3 .Para las situaciones de tipo Il relacicnados con la
afectacion de los DHSR y cualguier tipo de violencia
sexual se realizara protocolo y ruta establecida enla
institucidn se aplicara desde la institucion la Directiva
Ministerial N°1 del 04 de Marzo del 2022, para la
proteccidn integral de nifios nifias, adolescentescon
acciones precisas para combatir y actuar ante toda
forma de violencia sexual en entornos escolares,

5. la institucién determinara la no
renovacion de matricula.

”

DEL DESCANSO ,EVACION DE CLASE O DE LA INSTITUCION O DEL AULA
Y PORTE INADECUADO DEL UNIDORME E INASISTENCIA QUE ALTERAN

LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUACION:

e Los estudiantes evaden y/o escapan de la institucion después de haber ingresado

colegio sin autorizacién de ningun docente.
e Los estudiantes hacen Omision al timbre por tal razén llegan tarde al aula de clase
e Estudiantes que se encuentran en las canchas y demoran demasiado tiempo en llegar al salén.
e Los estudiantes Se presentan sin porte adecuado del uniforme o dentro de la instituciéon no

porta adecuadamente el uniforme.

e Fallan constantemente sin causa justificada ni excusa escrita.

DEFINICIONES:

del

Inasistencia: Cuando el estudiante no se presenta a la instituciéon o lugar donde se hayan

programado las actividades académicas; cualquiera sea el motivo.

Inasistencia justificada a la jornada escolar o parte de ella, Cuando por motivos de fuerza

mayor el estudiante no asiste como calamidad doméstica o familiar, salud y sus padres o

acudiente justifican el ausentismo.



Inasistencia injustificada: A la jornada escolar o parte de ella, cuando por motivos carentes
de veracidad y/o razén el estudiante no se presenta o las justificaciones de los padres o
acudientes no argumentan de forma valida la inasistencia.

Evasion de jornada escolar: Cuando el estudiante habiendo salido del hogar con la consigna
y deber de asistir a la institucidon no ingresa.

Evasion de clase: cuando estando dentro del plantel no ingresa a clase (s) o se retira del lugar
donde se desarrolla la actividad educativa sin previa autorizacién de quien esté a cargo en ese
momento o sin motivos suficientes que justifiquen su ausencia.

Evasion de la Institucion: Habiendo ingresado al colegio se retira de esté sin previa
autorizacion de coordinacién Jornada Escolar: Corresponde al espacio del dia o de la tarde que
el estudiante acude y permanece en la institucidon educativa siendo atendido con actividades
pedagdgicas y formativas planeadas desde el proyecto Educativo y que esta definida conforme
al ciclo

PROTOCOLO.

e Reportar el caso a Coordinacion de Convivencia.

e Hacer el registro en el observador del estudiante.

e El Coordinador(a) debe dar aviso inmediato al padre de familia.

¢ Indagar las causas o motivos por los cuales actuaron de esa forma.

e El Coordinador de Convivencia, solicitara por escrito justificacion de la situacion por
parte de su acudiente y determinara tiempo especificado, para la solucion de la
situacion, si la situacién lo amerita.

e De ser repetitiva la situacién, La Coordinador de Convivencia, Citara a los respectivos
acudientes vy estudiantes para Llegar a compromisos y dejarlos por escrito en el
observador.

e Silos acuerdos no son cumplidos se procedera a realizar actividades correctivas y/o
pedagdgicas asignadas por coordinacién de convivencia.

RUTA DE ATENCION:



‘ Inciagar las %6 establecen

’ Causas o motivos COMPromisos
;%[E;das tardes, dgstuss Reportarel por |a situacion frma  acta
el descanso, evasion de
| ’ |’. slon | £as0a comportamental
dlaseyfodelainstitucion, |m=F coorinacion institucional,
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d e convivencia ” tita acudientes informa situacion y
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PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA PRERSUNTAS
SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y
CUIDADORES

¢, Qué es la negligencia parental en Colombia?: Se puede considerar como negligencia la falta
de atencidén y falta de cobertura de las necesidades basicas del nifio/a, bien sea de forma
temporal o permanente, por parte de los adultos responsables.



Sefiales o indicios de presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o abandono
de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores

e Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.
e Pérdida de peso.
e Patrén de crecimiento deficiente.

e Sintomas fisicos y dermatolégicos desatendidos (brotes, laceracidon, heridas, infecciones,
etc.).

e Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.
e Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

e Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nifla que cuida a sus hermanos
menores (parentalizacion).

e Bajo rendimiento académico

e Falta de compromiso en el proceso educativo de los hijos por parte de la madre y el padre
de familia y/o cuidadores.

¢ Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y de convivencia del estudiante.



RUTA DE ATENCION PARA PRERSUNTAS SITUACIONMES DE INCUMPLIMIENTO
NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES,

MADRES Y CUIDADORES

El MMNA presenta sefiales de descuido, desatendcon
wio abandono, o un tercero reportauna presunta
situacidn de descuido, dessten cdn vwio abandono

Zi =2 considera pertinente =e remite al ente
correspondiente v serealiza seguimiento

-
Docente observaeidentifica sefiales o
indicio=de descuido, desstencian wio
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PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE TRABAJO

INFANTIL O EN RIESGO DE ESTARLO.

PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE TRABAJO
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El trabajo infantil corresponde a todas aquellas actividades realizadas por los nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de los diferentes sectores econémicos y oficios del hogar, que inciden de
manera negativa en su desarrollo integral, afectando su salud, seguridad, moralidad y su educacidn



para la construccidon de su proyecto de vida, las cuales se agudizan por ciertas caracteristicas y

particularidades del territorio (rural, urbano, género, etnia, condicién de discapacidad, entre otras).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se entiende por trabajo infantil, “todo trabajo

que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad y que es perjudicial para su desarrollo fisico

y psicoldgico.

¢éCudles son las Peores Formas de Trabajo Infantil?

Conforme al Convenio 182 de la OIT, aprobado por la Ley 704 de 2001, se consideran como peores

formas de trabajo infantil, las siguientes:

1.

Todas las formas de esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud, como la ventay el trafico
de nifios, la servidumbre por deudas y la condicidn de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;
La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de
pornografia o actuaciones pornograficas.

La utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacién de actividades ilicitas, en
particular la produccidon y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes, y El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que

se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios

Sefiales o indicios de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo

Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las esperadas de acuerdo
con sus condiciones sociales.

Inasistencias injustificadas.

Dificultades en las relaciones con sus pares como resultado de su mayor capacidad adquisitiva.
Conductas desafiantes con miembros de la comunidad educativa.

Conductas propias de un adulto relacionadas con asumir responsabilidades que no
corresponden a su edad.

Bajo rendimiento escolar.

Extremo cansancio o somnolencia durante la jornada escolar.

Desmotivacion por el estudio.

Desercidn escolar.

Desinterés en campos de talento.

Alteraciones fisicas o de salud.

Alteraciones de la memoria, concentracién y atencion.

Alteraciones de comportamiento y emociones.
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PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA LAS CONDUCTAS SUICIDAS

Definiciones

Una conducta suicida hace referencia a pensamientos y comportamientos
intencionales de hacerse dafio a si mismo, que puede llegar a tener un resultado
fatal para la victima. La Guia Operativa del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de
la Conducta Suicida (SISVECOS)

Ideacion suicida: pensamiento de querer morir generado por dificultades
emocionales, de las cuales no se ha establecido una solucién para resolver el
problema. Las dificultades emocionales pueden ser trascendentales o no para la
persona y ante la imposibilidad de encontrar una respuesta, puede llegar a
establecer un plan estructurado para llevar a cabo el suicidio.

Amenaza suicida: situacion en la cual la persona se comporta de manera desafiante
y advierte con querer quitarse la vida ante un familiar o cualquier persona. Estas
situaciones requieren atencion médica especializada y hasta su hospitalizacién.

Intento de suicidio: se subdivide en: tentativa de suicidio y suicidio fallido.

e Tentativa de suicidio: representa un gesto o conducta de autodestruirse,
donde no existe la voluntad real de morir. La tentativa puede ser utilizada por
la persona como mecanismo de solicitar ayuda ante sus problemas o modificar
situaciones para lograr un beneficio secundario.

e Suicidio fallido: la intencién de autodestruirse es real y permanente, pero por
el método usado no logra completarse la intenciéon de muerte.

Suicidio consumado: todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente, de
un acto realizado por la victima misma, sabiendo que debia producir dicho resultado.

Seiales o indicios de presunta conducta suicida

e Decepciény culpa ante la imposibilidad de satisfacer las expectativas paternas.

e Antecedentes de suicidio en familiares, amigos y/o comparieros.

e Escasasrelaciones interpersonales.

e Usoy abuso de sustancias psicoactivas (SPA) o de alcohol.

e Golpes en el cuerpo o cortes en la piel (cutting) como actos impulsivos generados
por dificultades emocionales.

e ldeas, fantasias o intentos previos.

e Insomnio.



e Actitudes desafiantes y negacién del peligro.

e Exposicidon permanente a situaciones de riesgo para la vida propia y ajena.

e Presuntos accidentes domésticos reiterados: quemarse, golpearse, fracturarse,
ingerir téxicos (lavandina, detergente, perfume, insecticidas) o medicamentos
del hogar.

e Estar expuesto a situaciones de violencia intrafamiliar y abuso sexual.

e Considerar el suicidio como un acto heroico.

e Entrega de las pertenencias mas preciadas a otros.

e Abandono poco usual en su apariencia personal.

e Aburrimiento persistente, dificultad para concentrarse, o deterioro en la calidad
de su trabajo escolar.

e Quejas frecuentes de dolores fisicos, tales como dolores de cabeza, de estdmago
y fatiga, asociados con su estado emocional.

e Cambios en el comportamiento (falta de concentracién en la escuela o en
tareas rutinarias, calificaciones que empeoran).

e Cambios en sus habitos alimenticios (episodios de inapetencia o de bulimia).

e Cambios fisicos (falta de energia, subir o bajar de peso repentinamente,
deterioro en su apariencia fisica).

e Un cambio drastico en su vida o una pérdida de un ser querido (ya sea por causa
de muerte, divorcio, separacion o relacion amorosa o de amistades fracasadas).

e Interés por la musica, arte o reflexiones personales sobre la muerte.

e Amenazas directas de suicidarse al decir cosas como: “mejor quisiera morirme”,
“mi familia estaria mejor sin mi” o “no tengo razdn para vivir”. Estas amenazas hay
gue tomarlas siempre en serio.

e Depresion, llanto, tristeza y soledad.

e Victima de hostigamiento escolar y/o discriminacion.

RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL EN
NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES (IDEACION, AMENAZA O INTENTD)
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL
Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento de tipo sexual
Ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
Fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de
Desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (CRC, 2007).
Formas o tipologias de la violencia sexual

Actos sexuales: “son todas aquellas acciones o comportamiento sexuales, donde no existe
penetracidon del miembro viril por via anal, vaginal u oral, y/o la penetracién vaginal o anal con
cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto” (ICBF, 2018, pag. 13). Incluye caricias,
tocamientos, besos, etc. que se realiza en contra de la voluntad de una persona. El Cddigo
Penal, configura los actos sexuales como delito, cuando: a) Se realiza mediante

El uso de la violencia y b) Se realiza de manera abusiva.

a) Se realiza mediante el uso de la violencia. En esta clasificacion estan los actos sexuales
violentos y cuando la victima ha sido puesta en incapacidad de resistir. En esta ultima
clasificacion, “la persona agresora pone a la victima en una situacion que impida dar su
consentimiento o comprender las acciones o comportamientos sexuales.

Algunos ejemplos pueden ser cuando la victima es atada, inmovilizada, o cuando se le ha
suministrado alguna sustancia psicoactiva o medicamento que le impidan consentir o
comprender los comportamientos sexuales, entre otras” (ICBF, 2018, pag. 14).

}b) Se realiza de manera abusiva. Un acto sexual se realiza de manera abusiva cuando hay
incapacidad de la victima para consentirlo, y puede darse cuando se realiza en menor de 14
anos de edad y cuando la persona es incapaz de resistir.

En el primer caso, la realizacién de actos sexuales con menores de 14 afos de edad, asi como
la incitacién a cualquier practica sexual o la realizacion de actos sexuales en su presencia, se
constituyen en delitos, de acuerdo con el Cédigo Penal. El acto sexual en persona incapaz de
resistir, se presenta porque existe un estado de inconsciencia o porque padece algun
trastorno mental que le impide decidir libremente y dar su

Consentimiento, sin importar su edad.

Acceso carnal: “se entiende por acceso carnal la penetracion del miembro sexual del hombre
por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién vaginal o anal con cualquier otra parte del



cuerpo humano (lengua, dedos, etc.) u objeto” (MEN, 2013a, pag. 274). El acceso carnal
violento se configura en delito cuando:

a) Se realiza mediante el uso de la violencia y b) se realiza de manera abusiva.

a) Se realiza mediante el uso de la violencia. Se usa “la fuerza, la amenaza del uso de la
fuerza, la coaccién fisica o psicolégica, como la causada por el temor a la violencia, la
intimidacion, la detencién ilegal, la opresidn psicoldgica, el abuso de poder, la utilizacién de
entornos de coaccidn y circunstancias similares” (ICBF, 2018). En este tipo de violencia aplican
las situaciones en las cuales la victima ha sido puesta en incapacidad de resistir, en estado de
inconsciencia o se encuentra en condiciones de inferioridad psiquica, y no puede comprender
la situacién y dar libremente su consentimiento.

b) Se realiza de manera abusiva. Es una forma de violencia, en la que victima se encuentra en
condicion de incapacidad para consentir una relacién sexual. Se presenta cuando se realiza en
menor de 14 anos de edad, asi sea una relacién permitida o no resistida, y cuando la persona
es incapaz de resistir. Esta ultima, por estar en un estado de inconsciencia, por padecer algun
trastorno mental o porque es puesta en incapacidad de resistir, condiciones que no permiten
dar libremente su consentimiento, sin importar su edad.

Explotacion sexual comercial de niiios, nifias y adolescentes (ESCNNA): “consiste en el abuso
sexual cometido contra una persona menor de 18 afios de edad, en el que a la victima o a un
tercero se le ofrece pagar o se le paga en dinero o en especie. La victima es tratada como
mercancia u objeto, siendo vendida y comprada por parte de adultos(as), es lo que reproduce
una forma actual de esclavitud” (MSPS, 2012).

La ESCNNA puede darse en contextos o en entornos de prostitucion, digitales (virtuales) o TIC,
de viajes y turismo, extractivismos (mineria, hidrocarburos, agroindustriales, etc.

En este apartado se hara una ampliacién sobre la ESCNNA en entornos o ambientes digitales,
especificamente sobre las formas como opera:

a) Grooming. Es la accidn por medio de la cual una persona con un perfil falso, busca a través
de redes sociales, aplicaciones en linea o a través de dispositivos de comunicacién una
relacion engafiosa con un nifio, nifia o adolescente, con el propdsito de conocerlo, ganar su
confianza e involucrarlos en actividades sexuales por medio del uso de cdmaras web o
intercambio de imdagenes y textos erdticos o sugestivos, y luego chantajearlos para tener
encuentros personales y cometer el abuso sexual fisico o involucrarlos en redes de explotacién
sexual comercial (ICBF, 2018).

b) Sexting. Es el envio de informacidn con contenidos eréticos; pueden ser fotografias o textos
de naturaleza sexual provocativa, sugestiva o explicita, realizada a través los celulares u otros
dispositivos digitales. Normalmente este tipo de intercambio de imagenes o textos se realiza



de manera consentida, toda vez que existe una relacion afectiva o compromiso entre las
personas involucradas (ICBF, 2018).

Sextorsidn. Es una forma de explotacion sexual, en la cual la persona que envia material con
contenido sexual, es chantajeada o extorsionada con su propio material para obligarla a
entregar dinero o realizar otra actividad en contra de su voluntad, todo en beneficio de quien
ejerce el chantaje. "El chantaje consiste en la amenaza de publicar el material en internet o
ser enviado a los y las familiares y conocidos(as) de la persona

Implicada

Acoso sexual: “conjunto de acciones y comportamientos de tipo verbal, escrito, no verbal,
fisico o virtual con contenido sexual en donde se hostigue, acose, humille, asedie, ofenda,
persiga; también puede contener acercamientos corporales u otras conductas fisicas de tipo
sexual, dirigido a un niflo, una nifna o adolescente sin su consentimiento, aprovechando
condiciones o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicidon social, familiar o
econémica” (ICBF, 2018, pag. 19)

Senales o indicios de presunta violencia sexual

Definicion

“Las sefales o indicios para identificar un presunto caso de violencia sexual se clasifican en
indicadores fisicos, comportamentales y de la esfera sexual”:

Fisicos

e Dificultad para caminar o sentarse.

e Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacién médica.
e Marcas en el cuerpo como rasgufios, moretones,
pellizcos, mordeduras,cortaduras.

Dolor, golpes, heridas en la zona genital o anal.

Cérvix o vulva hinchada o roja.

Dolor o irritacién en el pene.

Sustancias en la boca, en los genitales o en la ropa.

Ropa interior rasgada, manchada y ensangrentada.
Semen en la ropa o el cuerpo.

Enfermedades de transmision sexual.

Se puede presentar encopresis o enuresis.

Autolesiones o intentos de suicidio (cutting)

Embarazo o aborto.

Maternidad o paternidad tempranas.

Comportamentales



Actitudes de sometimiento.

Retraimiento.

Cambios repentinos en la afectividad: manifestaciones de
ansiedad, angustia odepresion.

Llanto sin razén.

Conducta suicida.

Aislamiento.

Agresividad.

Tristeza.

Temor excesivo al contacto fisico normal.

Bajo rendimiento académico.

Dificultades para concentrarse en la escuela.

Falta de participacion en actividades sociales y escolares.
Permanencia prolongada en la escuela.

la relacién con los pares y dificultades para establecer amistades.
Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

Temor a estar cerca de familiares, cuidadores o personas conocidas.

Evasion del hogar por parte del nifo, nifia o adolescente.

Ausencia injustificada o retrasos en la asistencia al establecimiento educativo.
Desercidn escolar.

Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a

las esperadasde acuerdo con sus condiciones sociales.

Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar,

con quienesse dirige a un lugar diferente al hogar.

El NNA se cambia de vestuario antes de finalizar la jornada escolar y

se dirige a unlugar diferente al hogar.

El NNA oculta con nerviosismo los contenidos en redes sociales y
cambiainformacién de su perfil.

El NNA mantiene vinculos y relaciones con personas diferentes mayores a su edad.
Trastornos alimenticios.

Trastornos del sueno.

Resistencia a banarse o desvestirse.

Conductas regresivas (chuparse el dedo, miedo a dormir solo, entre otros).
Sentimiento de verglienza, culpa o estigmatizacion.



RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL.

El estudiante El estudiante reporta Un miembro de la institucién y/ Se identifica en el momento una
presenta sefiale o | que hasido objeto de B i corg estudiante reporta una J§ presunta violencia sexual y /o se
indicios de un resunto acto de . .
] i ) p_ presunta  violencia sexual al conoce de una presunta
presunta violencia violencia sexual . . ., .
. actiidianta citnariAn rarianta
! |
Y
1. Identificar factores o b 1. Obtener mas informacicn sobre |2 situacion
indicios de presunta +
violencia sexuzl
3. Elzbarar reparts +
I
¥ ¥
4. Contactar & informar [a: actuacionas del 5. Solicitzr apoyo para el traslzdo del NNA
tolegio a las padres de familiz, acudiente y/a {Pelicia de Infancia y Adolescenda/ 123/ EPS
familiar del MMA que sea garante de sus derechos del HN&)

I |
Y

6. Trasladzr a la entidad de salud
mids cercana (urgencia médics)
]

7. Repartar al ICBF o Comisariz
de Familiz, entidades garantes
de derechas.

Se
identifica
el
estudiant
e

&, Poner en conocimiento 3
|a Fiscalia General de la
Macian {CAPIV = CAIVAS -
CAVIF o URI mas cercana)

Presunto

agresor
11, Repartar 2 Inspaccion y tHpresmn N
hie BEFESOT ES
Vigilanciz l.‘:e |2 SEDy ella F S
Perzaneriz de Bozota wiblico de Ja [E0? £Fl precurto

10, Poner en conocimiento del
Centro Zonzl del ICBF de 3 localidad
del presunta ofznsar.

£ L

El presunto

Presunto
agresor

mauvnr 14

agresor es

funcionario

| Especializado de SeMCios Judiciales para
Adolescentes - CESPA

14 Informar al Comité Escolzr de
Convivencia escolar guardando reseniz de

12, Reportar en el Sistama T

; de Alertas de |3 SED
los dztos de los invalucrados
. .
1;. lD!remor.ara & tarr:ha s e 17. Adaptar e imglementar 15 Hea‘:;za;u;rre.gel £350 ,:;l Slstern; dle Alertas
I NNA & programas de . Realizar TR A £n tas0 e haber sida reportado y cugnda 135 causas
PrevEncion para apayo * seguimiento ¥ pre\'eﬂ'ic'ln o que dieron origen & l2 2lerta fueren atendidzs de [~
psiczsacial manera integral por las entidades competentes.




PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
VIOLENCIA-INTRAFAMILIAR.

VIOLENCIA-INTRAFAMILIAR.

Es todo dafio o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel, intimidatorio o degradante, amenaza,
agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion, producida entre miembros de una familia,
[ldAmese cdnyuge o companero permanente, padre o madre, aunque no convivan bajo el mismo
techo, ascendientes o descendientes de estos incluyendo hijos adoptivos y en general todas las
personas que de manera permanente se hallaren integrados a la unidad familiar (CRC, 1996).

Puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar. Las manifestaciones de violencia pueden ser
fisicas, psicoldgicas, verbales y/o econdmicas, y pueden afectar a cada uno de los miembros: pareja,
hijos, adultos u otros miembros que convivan o se relacionen con la familia (Consejo Distrital
Atencidn a Victimas, 2011).

Tipos de violencia Intrafamiliar:

Violencia verbal: utilizacion del lenguaje hablado para humillar, ridiculizar, amenazar o denigrar
al otro miembro de la familia.

Violencia psicoldgica: cualquier accién u omision que provoque dafio psiquico o emocional,
gue afecte la autoestima de la persona o que la limite para contar con el apoyo de los demas.
Incluye una extensa gama de conductas como insultos, gritos, amenazas, acusaciones,
intimidaciones, desvalorizacion, burla, criticas destructivas, indiferencia. SDS Subsistema SIVIM. Este
tipo de violencia se detecta con mayor dificultad, a diferencia de la violencia fisica, no deja huellas
visibles y el agredido tiene que luchar contra la palabra del agresor que suele tachar a la victima de
exagerada o de presunto compromiso mental.

Violencia sexual: toda accion en que la persona sea obligada, inducida bajo constrefiimiento o
presionada a realizar o presenciar practicas sexuales (con o sin penetracion) no deseadas o no
acordes con su proceso de desarrollo sexual, social y afectivo.

Violencia fisica: toda accion caracterizada por el uso de la fuerza fisica de manera intencional,
gue causa en la persona dafo leve o grave, como empujones, golpes, bofetadas, zarandeo,
guemaduras entre otras. En este sistema se excluyen lesiones debidas a hurtos, atracos o robos

Todos los delitos en contra de la familia: violencia intrafamiliar; maltrato mediante
restriccion a la libertad fisica; mendicidad y trafico de menores; adopcion irregular; inasistencia
alimentaria; malversacién y dilapidacién de bienes de familiares; incesto; supresion; y alteracion o
suposicién del estado civil (CRC, 2000, Articulos 229 — 238).

De otra parte, esimportante indicar que la violencia intrafamiliar puede configurar



violencia contra la mujer, entendida como “cualquier acciéon u omisién que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condiciéon de muijer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea
gue se presente en el ambito publico o en el privado” (CRC, 2008).

Senales o indicios de presunta violencia intrafamiliar

e Actitudes de sometimiento.

e Retraimiento.

o Depresion.

e Llanto sin razén.

e Presentaconducta suicida (ideacion —amenaza, intento)

e Aislamiento.

e Tristeza.

e Bajatolerancia a la frustracién

e Hematomas, cortes y/o lesiones en extremidades, tronco y/o cabeza.

e Uso continuo de ropa que permite encubrir miembros y extremidades.

e Bajorendimiento académico.

e Dificultades para concentrarse en la escuela.

e Falta de participacién en actividades sociales y escolares.

e Permanencia prolongada en la escuela.

e Evasién del hogar por parte del NNA.

e Desercidn escolar.

e Usode laagresion para resolver conflictos.

e Comisidn delos delitos descritos en el titulo VI del Cédigo Penal: delitos contra la familia, es decir
se identifican o se tiene conocimiento de la comision de una conducta punible.
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PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).

DEFINICIONES:

La Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, consagra en su
Libro Segundo el SRPA como “el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigaciény
juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afios
al momento de cometer el hecho punible” (CRC, 2006, Articulo 139).

“El Sistema de Responsabilidad Penal Para Adolescentes es el conjunto de normas o reglas de
comportamiento, actividades, instituciones y personas que trabajan en equipo para investigary
decidir las acciones a seguir con los adolescentes de 14 a 18 afios que han realizado algun delito.
Esto teniendo en cuenta que los que hayan cometido una infraccidn a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacidn, mediante planes y programas garantizados por el Estado e
implementados por las instituciones y organizaciones que éste determine”.

Senales o indicios de presuntos casos que competen al SRPA

Dentro de las sefiales generales se pueden identificar las siguientes:

* Conducta agresiva y/o desafiante en el establecimiento educativo.
* Reporte de conductas diséciales por fuera del establecimiento educativo, es decir,
incumple normas.
* Incumplimiento de responsabilidades por parte de madres y padres de familia.
* Extra-edad para el grado escolar.
* Comportamiento abusivo hacia los compafieros.
* Interés excesivo en armas o explosivos.
*  Vinculacién a pandillas.
Actitudes desafiantes y negacidn del peligro.
\sociacién a pares de riesgo.
Resolucién de conflictos de manera inadecuada.
rritabilidad constante.
>roblemas en las relaciones interpersonales.
Viayores niveles de depresion.
Zonducta suicida (ideacidn e intento).
* Sintomas de ansiedad y miedo.
* Comercializacién de sustancias psicoactivas o expendio dentro de la institucion



Juegos con contenidos sexuales en nifos y nifas.
Problemas familiares constantes y sin resolver.
Adolescentes solos, sin cuidadores adecuados.
Victimas de maltrato infantil.
Victimas del conflicto armado y de otros grupos al margen de la ley.
Victimas de violencia intrafamiliar.

Consumo de SPA.

Mal humor persistente, cambios repentinos en el estado de dnimo.
Exposicidon permanente a situaciones de riesgo para la vida propia y ajena.
Antecedentes familiares relacionados con conductas delictivas.
Cambios pronunciados en su personalidad.
Poca tolerancia a la frustracion.

Problemas de salud mental.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA)
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PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS SPICOACTIVAS (SPA).

Definiciones

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias, una o varias
sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a través de su accion sobre el
Sistema Nervioso Central. Es una conducta que, por obra del cambio

En contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez mas;
generando fendmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.

“La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo, drogas prescritas
medicamente o sustancias usadas en procesos industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina,
heroina, entre otras)” (SED, 2015).

Senales o indicios de presunto consumo de SPA

Antes de presentar las sefiales o indicios de presunto consumo de SPA, es importante mencionar
algunos factores de riesgo que pueden ser determinantes en este tipo de situaciones.

Factores de riesgo

De acuerdo con la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), en su informe 2013 sobre el
consumo de drogas, se presentan los siguientes factores de riesgo asociados al consumo de SPA
(OEA, 2013):

e lLadisponibilidad de SPA en los entornos escolares.
e Laprivacién econdmica y social.

e Faltade apego en la crianza y desorganizacidon comunitaria.
e Transiciones de movilidad de las familias.

Continuando con la identificacion de factores de riesgo aportada por el estudio de la OEA, se
encuentra que a nivel familiar se estd mas expuesto al consumo de SPA cuando:

e Hay una historia de alcoholismo en la familia.
e Hay problemas de comportamiento en la familia.
e Se presenta uso de SPA por parte de los padres y las madres, o actitudes positivas hacia su uso.
e EI NNA es hijo o familiar de un expendedor.
e  Existen conflictos familiares:
o Elcontrol de ingreso de SPA.
o Enlafamilia hay bajas expectativas sobre el futuro de los hijos.
o Lafalta de afecto entre los miembros del circulo familiar.
o Existen estilos de crianza demasiado autoritarios o demasiado permisivos.

El mismo estudio afirma que en los establecimientos educativos, como espacio socializador para nifias
y nifios, se esta mas expuesto al consumo cuando se presenta:



e Fracaso académico.

e Bajo compromiso con la escuela.

e Altos niveles de consumo de SPA por parte de otros estudiantes.

e Conductas disruptivas de nifias, nifios y jévenes en tiempos y espacios escolares.

De otra parte, de acuerdo con la Guia Propuesta de Abordaje Integral de las situaciones de consumo
de sustancias psicoactivas en los colegios de Bogota de la SED, los docentes orientadoresy
orientadoras encuentran las siguientes causas y conductas asociadas (SED, 2015).

e Laescasainformacion para la toma de decisiones.
e lacuriosidady el deseo de experimentar.
e lafalta de regulacién por parte de padres, madres y cuidadores.

Sefales o indicios

Se pueden identificar las siguientes sefiales o indicios que pueden dar cuenta de la necesidad
del abordaje por parte del orientador, rector o la persona que este delegue:

e Deterioro de relaciones interpersonales y familiares.

Abandono a sus amigos o cambio de circulo a nuevos amigos. Aislamiento del circulo social
habitual.

Asociacidn con pares de riesgo.

Se aleja de lafamiliay se muestra “misterioso” en cuanto a actividades fuera de la casa.
Abandono de actividades vitales.

Transgresién de normas.

Problemas judiciales.

Introversion y comunicacidn dificil.

Problemas de concentracion.

Bajo rendimiento escolar.

Considera adecuado el consumo de SPA de sus amigos.

Ausencias injustificadas al colegio o trabajo.

Cambios en la salud o el estado fisico.

Incomodidad ante la luz, afectando el comportamiento del estudiante.

Ojos enrojecidos, pupilas dilatadas y aumento del apetito en el caso de marihuana.
Alto nivel de molestias somaticas, problemas de salud.

Descuido en su apariencia fisica.

Pérdida brusca de peso.

Agitacion.

Letargo.

Hiperactividad.

Debilidad, desmayo, mareos, pérdida de conocimiento, etc.

Propensidn a accidentes.

Alteracidn del suefio.

Cambios significativos de actitud y en su estado de dnimo

Malestar emocional: depresidn, cambios de humor, confusién, Irritabilidad constante.
Comportamiento curioso, poco usual.

Actitud abierta al uso de sustancias psicoactivas.

Posesion de alguna droga (marihuana, COC, etc.) con la excusa que son de un amigo.
Utensilios usados en el consumo de estas sustancias como: pipas, papel para hacer cigarros
caseros, puchos en caja de fosforos, etc.



Protocolo

v' Presenta sefales de riesgo que indican presunto consumo de SPA

Todos los integrantes de la comunidad educativa pueden identificar situaciones que sugieren un
presunto consumo de SPA. Una vez se identifiquen los indicios, se debe informar directamente al
orientador, rector o a quien este delegue. Estas seran las Unicas personas responsables del manejo
y conocimiento del caso.

Sobre la forma de abordar las situaciones es importante considerar lo siguiente:

Indicar a quien notifica la presuncion de consumo sobre la obligatoriedad de mantener la
confidencialidad de los datos del NNA de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y demds normatividad
aplicable.

Quien reporta el presunto caso de consumo de SPA no esta obligado a dejar registro personal
de sus datos. Si esto llegase a suceder, la informacion debe ser procesada confidencialmente.
Esto debe hacerse explicito al momento de la notificacién.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso debe
abstenerse de dar informacidn sobre la situacién del NNA.

Ante cualquier tipo de denuncia no se debe minimizar o restar importancia a la informacién que
se entrega por parte del NNA o el tercero; asi mismo, debe quedar debidamente registrada y
custodiada con estricta confidencialidad.

Se recomienda realizar actividades de sensibilizaciéon a la comunidad educativa sobre Ia
importancia de reportar de manera oportuna la situacién de presunto consumo de SPA. Se debe
hacer énfasis en que puede reportarse el caso al orientador, el rector del establecimiento
educativo o a quien este delegue.

v" EINNAreporta que consume SPA y/o un miembro de la comunidad educativa o un tercero
reporta que un NNA consume SPA

En los casos en que el propio NNA reporte que consume SPA, es importante tomar por escrito su
testimonio sobre el consumo, en donde indique el tiempo, el modo, frecuencia, causa (de haberla) y

el lugar de los hechos, en medio de unrelato que debe ser espontaneo y fiel a la versién propia del

NNA.

Igualmente, un miembro de la comunidad educativa puede informar al orientador, rector o la
persona que este delegue una situacion que conozca de presunto consumo de SPA en NNA,
manteniendo la confidencialidad de la informacion.



v EINNA es sorprendido consumiendo SPA

Si el NNA es sorprendido consumiendo SPA al interior o exterior de la institucidén educativa y su
estado fisico y mental se encuentra en riesgo se debe activar el protocolo de inmediato a partir de la
actividad 3. Llamar a la Linea 123, contemplada en este documento considerando que su atencién
en salud es prioritaria.

De acuerdo con la Guia para el abordaje pedagdgico inicial del consumo de SPA (SED, 2015), es
fundamental que no se realice un abordaje si el estudiante se encuentra bajo los efectos de alguna
sustancia psicoactiva. De hecho, no hay ninguna razén para que una persona se encuentre en un
establecimiento educativo bajo algln estado alterado de conciencia producido por sustancias
psicotrépicas, se recomienda solicitar apoyo a la Linea Psicoactiva o Linea SPA — 01 8000 112439, de
la SDS. Es necesario identificar las situaciones de riesgos a las que puede estar expuesto al NNA:
intoxicacion.

Llamar la Linea 123
v Hay situaciones en las que el establecimiento educativo debe tomar acciones de manera
inmediata frente a la gravedad de la salud fisica y mental del NNA. En estas situaciones, el
establecimiento educativo contactard la Linea 123, desde la cual se brindara toda la
informacién y orientacidn para la atencién del NNA, y si es el caso, se gestionara el traslado
correspondiente a la entidad de salud para su atencién médica inmediata.

RUTA DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION POR ORIENTACIONES
SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

Definicion

El hostigamiento y discriminacién por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas es todo ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los actores escolares o miembros
de la comunidad educativa (directivos, personal administrativo u operativo, madres y padres de
familia, acudientes, agentes educativos y estudiantes), hacia personas percibidas o pertenecientes a
los sectores sociales LGBTI (lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales), o grupos
familiares en los que hayan una o mas personas pertenecientes al sector social en mencién. En
Colombia a través de la Ley 1752 de 2015, que modificé la Ley 1482 de 2011 o ley antidiscriminacidn
se eleva a la categoria de delito la discriminacién y el hostigamiento basado en la raza, nacionalidad,
sexo u orientacidn sexual, ideologia politica, con el objeto de garantizar la proteccion de los derechos
de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de
racismo o discriminacién. Asi mismo, establece como causal de agravacidn punitiva, los casos donde
la victima del delito de discriminacién sea un nifno, nifia o adolescente.

Para reconocer los diferentes tipos de hostigamiento y discriminacidon que pueden vivir las personas
con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas, es necesario entender el
concepto de diversidad sexual y las diferentes categorias que lo componen.

Diversidad sexual

Hablar de diversidad sexual, requiere entender la sexualidad humana como una dimensién mas
amplia que el sistema binario (sexo/género) o las practicas sexuales. La sexualidad y la construccion
de identidad estd presente en las formas de relacion social que se despliegan en todos los
escenarios personales, privados, publicos, mediaticos e institucionales. Todas las personas estan
atravesadas por tres categorias que han sido desarrolladas para definir la diversidad sexual: sexo,
identidad de género y orientacion sexual.

Sexo: es una categoria construida social y culturalmente, a partir de la cual, desde discursos
biolégico y médicos se clasifican e interpretan los cuerpos de las personas en: mujeres (cuerpos con
vagina) y hombres (cuerpos con pene).

Orientacidn sexual: es la atraccidn fisica, erdtica o afectiva de las personas hacia personas del
mismo sexo- género, contrario al propio o hacia ambos; no es necesario tener experiencia sexual
para identificarse con cualquiera de las orientaciones sexuales. Las tres principales®® son:

e Heterosexual: persona que siente atraccidn fisica, erética y afectiva hacia personas del sexo
— género contrario al propio.

e Homosexual: persona que siente atraccion fisica, erdtica y afectiva hacia personas de su
mismo sexo — género. Las mujeres que se sienten atraidas por otras mujeres son Lesbianas;
los hombres que se sienten atraidos por otros hombres son Gais.

Bisexual: personas que sienten atraccion fisica, erdtica y afectiva hacia personas de su mismo sexo —
género o el contrario



Identidad de género: corresponde a los atributos culturales, masculinos y femeninos que una

persona siente como propios o también cuestionado el binarismo social en relacidn con la sexualidad.

En los Principios de Yogyakarta®’ se definié la Identidad de género como la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la experimenta profundamente, la cual podria

corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal

del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de

técnicas médicas, quirdrgicas o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y

otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Senales o indicios de hostigamiento y discriminacion

Antes de presentar las sefiales o indicios es importante reconocer algunas situaciones que se
presentan en el contexto escolar relacionadas hostigamiento y discriminacidn por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas:

Rumores sobre la identidad sexual de algiin miembro de la comunidad educativa.

Bromas o chistes basados en el prejuicio, tendientes a subvalorar, descalificar, invisibilizar
o cuestionar a las personas.

Uso de apodos o sobrenombres con la clara intencién de denigrar una de las caracteristicas
de las personas, basados en su orientacién sexual, la identidad o expresidén de género real
o percibida.

Discriminacién, intimidacidn, abuso y violencia sexual.

Amenazas, hostigamiento, extorsidon generada en contextos virtuales y sociales.

Coaccidn por parte de miembros de la comunidad educativa para la reproduccion de
estereotipos de género, represion y seiflalamiento cuando su expresién de género no se
ajusta a lo socialmente aceptado.

Respecto a las senales o indicios:

En el establecimiento educativo:

e Violencias estructurales invisibles implicitas en la cotidianidad escolar que no reconocen la
diferencia.

e Reglamentacion escolar que explicita o implicitamente sanciona actos,
comportamientos, manifestaciones o expresiones afectivas no heteronormativas.

En la victima:

e Baja autoestima, angustia, depresidon, evasion, ansiedad, tristeza, cambios
comportamentales abruptos, inseguridad.
e Conducta suicida (ideacién, amenaza, intento y suicidio consumado)

Verglienza de si mismo por su orientaciéon sexual o identidad de género (homo- transfobia

internalizada), negacién de procedencia cultural, social y econémica.

Temor y rechazo excesivo al contacto fisico normal.
Desmotivacion.

Timidez extrema.

Agresividad verbal y fisica.

Reacciones defensivas verbales y fisicas.
Hiperactividad repentina.



Aislamiento y retraimiento, silencios prolongados, constantes y reiterados.

Aislamientos en escenarios como el aula, espacios de descanso y actividades culturales.
Agrupacién de estudiantes con las mismas particularidades.

Antecedentes de discriminacidn por pertenecer a grupos LGBTI.

Bajo rendimiento académico, dificultades para concentrarse en la escuela y desinterés por las
actividades escolares.

Ausentismo o desercién escolar.

Consumo de SPA.

Lesiones fisicas.

equipos deportivos) lo que conduce a la auto-limitacién y a la autoexclusidon evitando la
participacién en actividades culturales, recreativas, entre otras.

En el agresor

Comentarios y burlas peyorativas, esporadicas o sistemdticas por parte de la comunidad
educativa sobre la identidad, expresion de género u orientaciones sexuales.

Tener comportamientoso conductas con laintencidon de atentar contra la integridad y la dignidad
de la otra persona.

Exclusion de los espacios de trabajo grupales o de la organizacion de actividades.

Relacionarse desde prejuicios y estereotipos.

Dafiar o robar pertenencias de la victima.

Cadena de maltrato y acoso en otros entornos.

Burlarse de los y las estudiantes usando personajes grotescos y famosos de la farandula o
de las novelas y programas de TV.

RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION POR ORIENTACIONES SEXUALES,
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PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS POR_SER
MIGRANTES MATRICULADOS EN IE: JEGA.

PROTOCOLO SE ANEXA CIRCULAR CONJUNTA n°18 ,10 de abril / 2018

ASUNTO: INSTRUCTIVO PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
PROCEDENTES ©DE VENEZUELA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS COLOMBIANOS.

FECHA:

La actual crisis que afronta la Republica Bolivariana de Venezuela ha generado un creciente
flujo migratorio de su poblacion a nuestro pais, demandando del estado colombiano |la adopcion
de medidas para la garantia de derechos fundamentales y el acceso a servicios pubficos. En tal
sentido, el Ministerio de Educacion MNacional ha emitido las circulares N° 45 del 16 de
septiembre de 2015, N® 7 del 2 de febrero de 2016 y N° 01 del 27 de abril de 2017, esta ultima
conjunta con |a Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en cumplimiento de |a labor
de garantizar el deracho a la educacién de todos los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren en el Territorio Nacional.

En la misma direccidon, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia expidid la
Directiva 009 del 21 de abril de 2017, dirigida a los Directores Regionales y Coordinadores
Misionales de dicha entidad en relacidn con la <<Facifitacicn del proceso de matricula de
menores de edad extranjeros en instituciones de educacién preescolar, basica y media >>

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta gue los nifios, nifias y adolescentes de Venezuela
contintan en condiciones especiales, se hace necesario actualizar la circular N® 01 de 2017, con
el objeto de brindar orientaciones que permitan a las entidades territoriales certificadas en
educacién, garantizar el acceso de esta poblacién a los establecimientos educativos del pais.

1. DISPOSICIONES MIGRATORIAS

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 44 dispone la educacion como derecho
fundamental de los nifios, y en su articulo 67 sefiala que es un derecho de la persona y un
servicio plblico que tiene una funcidon social. En cumplimiento de dichos mandatos
constitucionales, se debe garantizar este servicio publico en los niveles de Preescolar, Basica y
Media, a través del acceso a los establecimientos educativos, a todos los nifios, nifas y
adolescentes (NNA) que se encuentren dentro del territorio colombiano, independientemente de
su nacionalidad o condicién migratoria, En consecuencia, de lo anteriormente expuesto, a
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2. DISPOSICIONES PARA LA ATENCION EN EL SISTEMA EDUCATIVO
a. Registro en el SIMAT

Para realizar el proceso de matricula en las instituciones educativas del sector oficial, el registra
de los estudiantes venezolanos en el Sistema Integrado de Matriculas -SIMAT-, debera
realizarse teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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¢ Si el estudiante de nacionalidad venezolana cuenta con el Permiso Especial de
Permanencia —PEP expedido por Migracién Colombia (previo cumplimiento de requisitos)
debera ser registrado con tipo de documento: PEP. (Ver anexo).

Para lo anterior, se debe tener presente que mediante las resoluciones 5797 de 2017, 1272
de 2017 y 0740 de 2018, por medio de las cuales se crea, implementa y se establece un
nuevo término para el PEP, este tiene un término para solicitarse de cuatro (4) meses, previo
cumplimiento de los requisitos, con una vigencia de 90 dias prorrogables autormaticamente
hasta completar 2 afos. Una vez finalizado este término, el ciudadano venezolano que no ha
resuelto su situacion migratoria, debera abandonar el pais, de lo contrario incurrira en
permanencia irregular.

» Si el estudiante no cuenta con un documento de identificacion valido en Colombia, este
debera ser registrado con tipo de documento: Numero Establecido por la Secretaria- NES
{Ver anexo)

+ Si el estudiante cuenta con su situacion migratoria legalizada debera registrarse con tipo de
documento: Cédula de Extranjeria-CE (Ver anexo)

Durante este proceso de matricula es necesario tener en cuenta que, si bien la educacion se
concibe como un derecho, el mismo también involucra un deber a cargo de la familia, traducido
en que ésta debe adelantar con diligencia todas las gestiones necesarias tendientes a
normalizar el estatus migratorio de sus hijos. Asi las cosas, los rectores deben informar y dejar
constancia por escrito de haber orientado a los padres de familia o acudientes sobre la
necesidad de gue el estudiante cuente con los documentos, legales en Colombia, que le
permitan adelantar los estudios en el pais, asi como la presentacion de pruebas de estado y
obtener el titulo de grade de bachiller,



b. Caracterizacion estrato y SISBEN

Los estudiantes provenientes de Venezuela que por su condicién no se les pueda establecer
estratificacion colombiana o puntuacion del SISBEN I, deben ser caracterizados en el SIMAT
como NO APLICA.

3. ASIGNACION DE GRADO Y MATRICULA DEL ESTUDIANTE

Para surtir el proceso de asignacion de grado y matricula de un estudiante proveniente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, se debe realizar el siguiente procesc, de acuerde a la
documentacién presentada por elflos padre(s) de familia yfo acudiente(s), asi:

a. Documentos gue dan cuenta del Gitimo grado aprobado en la Republica Bolivariana
de Venezuela, debidamente legalizado y apostillado.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS

De conformidad con el Decreto 5012 de 2009 en su articulo 14 numerales 12 y 15, el Ministerio
de Educacion MNacional de Colombia, es la entidad que tiene la facultad de realizar la
convalidacion de los estudios de preescolar, basica y media realizados en el exterior, con el fin
darle todo el reconocimiento y acreditacion en el territorio colombiano a los mismos, en el caso
particular los cursados en la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Dicho proceso consiste en realizar una homologacion o equivalencia entre el sistema educativo
del pais de origen de los documentos y determinar a qué nivel, grada, ciclo-etc. debe ingresar el
estudiante, y asi permitir la inclusion exitosa del mismo al sistema educative de Colombia
{Educacion Basica, Media o Educacion Superior).



RUTA PARA PARA LA ATENCION ¥ ACCESO EN EL SISTEMA EDUCATIVO JEGA
DE ESTUDIANTES EMIGRANTES
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La institucion educativa Jorge Eliecer Gaitin de ser pertinente , realizara prueba escrita
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debe asignar cupo al estudiante, en el siguiente grado del aprobado en la
Repdblica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con la Tahla de
Equivalencias del Convenio Andrés Bello {(Resolucion 006 e 1998).

RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO - RACIAL

En el contexto nacional, con la Constitucion Politica de 1991, el pais se erige como un Estado
Social de Derecho, y reconoce la diversidad étnica, cultural, geofisica y linglistica de la nacién
colombiana. Asi, en el articulo 72 se reconoce la multiculturalidad y plurietnicidad de la Nacion,
por lo cual debe propenderse por la conservacién cultural de los grupos étnicos, asi como por
el acuerdo con estas comunidades sobre acciones y politicas que afecten sus intereses.

Es importante seialar que existen distintas formas de racismo. Estas son:

Racismo estructural: es la marginalizacion social, politica, econdmica, espacial y cultural de
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenquearas, Indigenas y Ron en el pais
y que reproduce todo tipo de exclusiones, violencia simbdlica y efectiva en todos los ambitos
de la vida social.

Racismo cotidiano: son las practicas y comportamientos racistas que estan naturalizados
Socialmente, y devienen de los estereotipos e imaginarios legitimados por los componentes
Sociales, histdricos, politicos y culturales de la dimension estructural del racismo



SENALES O INDICIOS DE PRESUNTO RACISMO Y DISCRIMINACION ETNICO -
RACIAL

e Auto negacidn de la pertenencia a pueblos indigenas, afrocolombianos, raizales,
Palanqueros y Ron.
e Baja autoestima, tristeza y cambios comportamentales abruptos.
e Conducta suicida (ideacion, amenaza, intento y suicidio consumado).
e Verglienza de si mismo y negacidn de procedencia cultural, social y econdmica.
e Temory rechazo a relacionarse con los pares, maestras o maestros y demas miembros de la
comunidad educativa.
e Bajorendimiento académico, dificultades para concentrarse en la escuela y desinterés por
las actividades escolares.
e Desmotivacion para participar de las actividades escolares, procesos académicos,
Incluso a asistir al establecimiento educativo. Timidez extrema.
e Reacciones defensivas verbales y fisicas.
e Hiperactividad repentina.
e Ausentismo o desercidn escolar.
e Consumo de Sustancias Psicoactivas.

e Aislamiento y retraimiento, silencios prolongados, constantes y reiterados.

Reporte de una situacion de presunto
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y discriminacion étnicoracia odeuntercero. educativa dafiosal cuerpo oa la salud)
- X A
- = l - 2. Mediante formato institucional se || 3. Solicitar apoyo por parte de salud para || 4. solicitar apoyo por parte
1. Identifica sefiales de presunto racismo deleribe b presunta situacion a por || trasade del presunto afedado pam || de polica e infanca y
y discriminacion étnicoracial partespresuntasinvolucradas atenciona salud sellama 123 adolescencia  para  c@sos
estudiante o cuadrante de la
presuntto agresorde 5. Contactar a los padres oacudiente del policia
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discriminacion étnico racial
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r

Realizar cierre del caso al sistema de alerta SEM

Realizar seguimiento del caso implementar ,en @so de haberse reportado por haber sido
aciones de prevencion y promocidn  para [~¥ aiendigas de forma integral por las entidades
acciones denorepeticion competentes




PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION DE SINIESTROS

De conformidad con el articulo segundo de la Ley 769 de 2002 “el accidente de transito es unevento
generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento, que causa dafios a
personas y bienes involucrados en él e igualmente afecta la normal circulaciénde los vehiculos que se
movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zonade influencia del hecho”. (Rama
Legislativa, 2002)

A continuacioén, se presenta la definicion de “Siniestro Vial” y sus clases para su correcta Identificacion:

Siniestro vial: es el que permite vincular causas, consecuencias y responsabilidades de la persona en
un evento de transito. Incluso, la palabra "siniestro" tiene un significado de catastrofe y se asocia con
circunstancias dolorosas, como las lesiones o la pérdida de una vida,las cuales se pudieron haber
prevenido en el marco de la responsabilidad y la autorregulacion.En este sentido, en seguridad vial se
opta por siniestro vial y no accidente vial, ya que este esun suceso imprevisible e inevitable asociado
al azar donde se exonera a la persona de toda responsabilidad.

Clases de siniestro vial

1. Choque: Es el encuentro violento entre dos (2) o mas vehiculos, o entre un vehiculo y un
objeto fijo.

2. Atropellamiento: Siniestro vial en donde un peatdn es objeto de un impacto por un
vehiculo.

3. Volcamiento: Es el evento primario en el cual el vehiculo pierde su posicién normal durante
el siniestro vial y puede quedar de manera lateral o longitudinal; sus llantas pierden el
contacto con la superficie de la via.

4. Caida de Ocupante: Se refiere a la caida de un conductor, acompafiante o pasajero desde
un vehiculo hacia el exterior, interior o dentro del mismo.

5. Incendio: Se refiere a aquellos casos en que el vehiculo se incendia sin que exista siniestro
vial previo.

6. Otro: Se refiere a aquel siniestro vial no asimilable dentro de las cinco situaciones
anteriores, es poco frecuente. Ejemplo, un vehiculo que circula normalmente en la via y por
situaciones ajenas a su voluntad se sale de la misma, se sumerge en un rio contiguo a la
calzada, se trata de una sumersion.

SENALES O SITUACIONES QUE INDICAN LA OCURRENCIA DE SINIESTROS VIALES:

e Reporte de un siniestro vial.

e Lesiones fisicas a simple vista.

e Valoraciones médicas realizadas en la via.

e Ausencia del estudiante o miembro del establecimiento educativo.



RUTA DE ATENCION DE SINIESTROS

Una institucion u organismo informa sobre la
situacion de un accidente aun estudiantedela
comunidad educativa Jorge Eliecer Gaitan

Ocurre le evento vial eneltrayecto de lacasal
estahlecimiento o viceversa

v
1. Establecer Ia clase de evento vial, y
su gravedad

Acaba de
ocurrir

~ Reportara lalinea 123
v

~ emitir a la victima a Ia entidad de
salud mas cercana

[

A

7. Contactar a los padres de familia
y/o acudiente de la victima

¥

Informar y documentar

v
- Reportar el caso en el Sistema de
. Adoptar Alertas Jo Talento Humano
> v x implementar
Realizar cierre y 4 ' Realizar
del casoenel e e I i - Generar e ~
Sistema de Alertas promocion y £ s lecciones aprendidas nalisis de I3 situacion
de la SED | prevencion [¢ y buenas practicas | ¢ presentada

PROTOCOLO Y RUTA DE ATENCION BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

El bajo rendimiento académico se mide a partir del promedio general de un estudiante, comparado con un nivel
minimo de éxito escolar determinado. La medicidon depende entoncesde los sistemas de evaluacién de lainstitucion),

sin embargo. El rendimiento sera consideradobajo si el promedio estd por debajo de este umbral.

PROTOCOLO

1. El afio lectivo se divide en cuatro periodos académicos y al final de cada uno de ellos, el Colegio entrega a los Padres de
Familia o Acudientes un informe del rendimiento académico y de desempefio en todas las dimensiones de la formacién
integral del estudiante.

2. Laentrega de informes se realiza segun las fechas indicadas en la agenda escolar.



Durante el aio lectivo en los cortes de nota de cada periodo, se proporciona a Padres de Familia o acudientes, de manera
individual, grupal, llamada telefénica y a través de correo electrénico institucional informacién sobre la situacién
académica y de comportamiento de los estudiantes segln el horario establecido.

Se emite el informe final académico que serd la recopilacién del desempefio académico y disciplinario del afo, y que
conformari el libro final de calificaciones.

Los informes que se entregan cada periodo y el informe final, contienen los nombres y apellidos e identificacion de los
estudiantes, las asignaturas, la intensidad horaria y ausencias.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso,
pueden ejercer su derecho a presentar reclamacion personalmente, por escrito de manera respetuosa a las siguientes
instancias del plantel, para que sea atendida:

1. Al docente del area.

Al docente titular de grupo.

A la Coordinacién Académica.

Al Consejo Académico.

A la Comisién de evaluacion y promocion.
Al Rector del Colegio.

Al Consejo Directivo.

NouhkwnN

RUTA DE ATENCION BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
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PROTOCOLO Y RUTA DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y
UTILIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La linea de politica tiene la finalidad de trabajar en acciones de prevencion y proteccion Integral de los
nifios, nifias y adolescentes en torno a su vinculacién a un grupo armado organizado (GAO) o grupo
delincuencial organizado (GDO), entendiendo esta como cualquier forma de relacionamiento,
acercamiento o aproximacién con la que se pretenda cumplir cualquier tipo de funcién dentro o a
favor de los mismos. Cuyo objetivo general es Prevenir el reclutamiento, utilizacién, uso y violencia
sexual contra nifios, nifas y adolescentes por parte de los grupos armados organizados y de grupos
delictivos organizados, garantizando la prevalencia y goce efectivo de los derechos y la proteccion
Integral por parte del Estado, la sociedad y la familia.

“La Ruta de Prevencién en Proteccién se aplica cuando existen eventos objetivos, concretos y
especificos que constituyen una amenaza individualizada y personalizada al derecho de proteccién
contra el reclutamiento y utilizacion de un nifo, nifia o adolescente o un grupo denifios y nifias”
(Presidencia de la Republica, 2013, pag. 13).

Definiciones

Reclutamiento: “Es la vinculacidn permanente o transitoria de personas menores de 18 afios de edad
a grupos armados organizados al margen de la ley y grupos delictivos organizados que se lleva a cabo
por la fuerza, por engafio o debido a condiciones personales o del contexto que la favorecen” (USAID,
OIM). Es una situacién de vulneracion de derechos que afecta la vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad social, la educacidn, la recreaciény el buen nombre de los NNA. La linea de Politica Nacional
de Prevencidn, Utilizacidén, Uso y Violencia Sexual contra nifos, nifas y adolescentes por parte de
grupos armados organizados (GAQO) y grupo delictivos organizados (GDO), define

Vinculacidén: cualquier forma de relacionamiento, acercamiento, aproximacién a los nifios, nifias y
adolescentes para cumplir cualquier tipo de rol dentro o a favor de un GAO o GDO. Reclutamiento de
nifas, nifos y adolescentes: para efectos de la presente linea de politica de prevencion se entendera
por reclutamiento la separacién fisica de su entorno familiar y comunitario para la participacion directa
de nifios, nifas y adolescentes en actividades bélicas o militares o en actividades tacticas, de sustento
o cualquier otro rol en relaciéon con los combatientes de los grupos armados organizados o grupos
delincuenciales. En el Auto 251 de 2008, la Corte Constitucional sefialé que todo reclutamiento es un
acto de caracter coercitivo, del cual son victimas los nifios, nifias y adolescentes. El Codigo Penal en su
articulo 162 tipifica esta conducta como el delito de “reclutamiento ilicito”.

Utilizacion de nifos, nifias y adolescentes: para efectos de la presente linea politica de prevencion se
entendera por utilizacidn la participacion indirecta de nifios, nifias y adolescentes en toda otra forma
de participacién o vinculacién sea permanente u ocasional, en los grupos armados organizados o
grupos delincuenciales sin ser separado de su entorno familiar y comunitario, y que estan relacionadas



directamente con diferentes fines sean de cardcter ilegal o informal, de estos ultimos, que
incrementan la vulnerabilidad de los nifos, nifias y adolescentes.

Uso de nifios, nifias y adolescentes: Para efectos de la presente linea de politica de prevencién se
entenderd por uso las practicas o comportamientos de quienes promuevan, induzcan,
faciliten, financien, colaboren o participen en que los nifios, nifias y adolescentes participen en
cualquier actividad ilegal de los grupos armados organizados o grupos delictivos organizados;
recurriendo a cualquier forma de violencia, amenaza, coercion o engafio, que conlleve a lavulneracion
o falta de garantia de sus derechos, con el propdsito de obtener provecho econémico o cualquier otro
beneficio.

RUTA DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO, USO Y
UTILIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Riesgo en el entomo escolar gue demanda acciones preventivas antes gue ocuna amenaza o reclutamiento. Otro miembro
de la comunidad otercero alerta sobrela existencia de amenaza o reclutamiento usoy utilizacion
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SENALES O INDICIOS DE RECLUTAMIENTO FORZADO

Las siguientes son seiales de riesgo asociadas con la posible vinculacién de NNA a grupos
Organizados al margen de la ley:

e Asociacion a pares de riesgo.

e Bajo rendimiento escolar.

e Posesién de dinero o de objetos de valor que no corresponden con las posibilidades
Econdmicas del NNA.

e Consumo de SPA.

e Inasistencias injustificadas al establecimiento educativo.

e Desercidn escolar.

e Actitudes desafiantes y negacion del peligro.

e Violencia intrafamiliar.

e Trabajo infantil.

"RUTA DE ATENCION, ENFERMEDADES PREVALENTES
\  ESTUDIANTES LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER

)
GAITAN-
/ Desde la institucidn se contacta
y ; : a padre madre y/o cuidador del
Valoracion y diagnostico ’: o v/ et Se establece ajustesy
i estudiante para solicitarla ..
presuntivo por parte  del e " | | flexibilizacién a nivel
personal  docente  y/o | Jfatencion medica requerida , .
o , . académico,
directivos a través de la | /| para el estudiante con la EPS ,
o i articulado con
identificacion de signosy |/ | (de la cual debe hacer llegar
, . docentes para
sintomas. copia a la IE) .
A -\. garantizar y dar
)4 J s 0 T cumplimiento  al
Coordinadores  registran |/ | S€ Ca:' Ica 'y a:.a 'Zﬂt segun : acceso a educacion y
i i6 iligenci caso, de ser pertinente reporta
informacion y diligencian ) tPl e dP proceso de
reporte  en  formato c:;llso a secretaria de sa tfn , patra T del
institucional f? 0. .59 anexa  formato e
institucional.




PROTOCOLOS DE ATENCION EN INCLUSION f"

" Deteccion
estudiante con
posible
discapacidad




RUTA DE ACCESO Y PERMANENCIA A ESTUDIANTES DE INCLUSION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

Padres de famia Decreto 1421 de 2017
Administrativo Acceso - Permapepcia

- Continuidad g

Docente de aula \

Orientadora escolar

Comunicacidn e
permanente: Educacion

Docante / padres Inclusiva




RUTA DE ATENCION INTERNA A REMISION DE ESTUDIANTES INCLUSI(

Remisiones estudiantes caracterizado de 1
inclusion por situacién de convivencia y/o
académica
lo hara Mediante formato institucional

realizado paor -docentel y/o madre de familia

.

(Loqrdjnadora de inclusion JEGA I

\Si el pertinente\
%Articula c;n/ \ Entes
A e <o Docente gubernamentales
acadéemico Orientadora pertinentes
' Escolar

L en caso de no| [coordinadora

La docente activa cumplir con el

ruta con madre y 9 compromisa
acudiente o tutor remite

direccionandolo al coordinadora
servicio de salud. inclusion

inclusion
¢ ™ protocolo
a1 | atencion
de | | pertinente.

de
activa
de




RUTA DE ATENCION Y PROTOCOLO EN ESTRATEGIAS
DISCIPLINARIAS Y PEDAGOGICAS A ESTUDIANTES
INCLUSION JEGA

- :

Estrategia pedagogica en
actividades Y pausas
activas

1

Flexibilizacion de tiempo
en la jornada académica

TEMPORALIZACION
CON

ACOMPANANTE

. |

Articulaciéon |-

salud

Trabajo del estudiante en
compafiia de tutor para
su proceso disciplinario y
académico segun el
tiempo requerido por el
estudiante

Se remite a la EPS




RUTA DE ATENCION ACADEMICA PARA EL ABORDAJE DE ESTUDIANTES TRAYECTORAS
DIVERSAS DEL APRENDIZAJE

Elaboracion PIAR

@ LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS DEREN
SER FLEXIBLES,

DISENANDO
EXPERIEMCIAS FARA
TODOS,
.TEHIEHDI:} EM CUENMTA EL l
FRINCIFIO DE LA

EQUIDAD, SE DA
RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD DE LOS
MINOS, NINAS Y _EI
JOVENES

ES NECESARID
REALIZAR AJUSTES
QUE PERMITAM LA

PARTICIFACION DE

LOS ESTUDIANTES

&) SE DEBE PARTIR DE

© FEL CURRICULD DEEBE LA DIVERSIDAD,
DESARROLLAR MECESIDADES E
COMPETENCIAS INTERESES,

FORTALECIENDO LAS | [«

HABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES




CRITERIOS DE EVALUACION QUE EL DOCENTE DEBE HABER
REALIZADO EN EL ANO ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE INCLUSION

Para ello primero debemos partir de los siguientes aspectos:

e Adaptaciones curriculares
e Eltiempo extra necesario, si realizan las mismas actividades que los demas compaferos
O Un ndmero menor de actividades

e Las adaptaciones necesarias de material

e PlAR: es el instrumento en donde se fijan los objetivos y metas que deben alcanzarse, sobre
la base de ello deben elaborarse los informes de seguimiento (es decir, las notas que se
entregan cada tanto). el documento debe estar vivo, los ajustes y apoyos deben ser reales,
prestarse efectivamente. No hay que esperar hasta el final del afio escolar

CRITTERIOS PARA LA REPROBACION, ESTUDIANTES DE NECESIDADES DE
TRAYECTORIAS DIVERSAS SON:

e La inasistencia: pero los criterios deben ser claros y anticipados. Debe tener
justificacion especifica clara y sustentada por salud

OBSERVACION ALARATORIA

e siesreprobado, se le debe garantizar el cupo para el siguiente afio escolar
La decisidén de reprobar a un estudiante con discapacidad debe ser tomada
de forma seria, sustentada, revisando el PIAR y los ajustes que se han
provisto a lo largo del afio escolar.
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